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No &mbito do Sistema Unico de Saude — SUS é almejada a adogéo de um modelo de gestéo
que atenda as necessidades dapopulag@o, obedecendo a pontos prioritarios para a melhoria do
Sistema de Salde, aprimorando e avaliando 0s processos dos servigos, minimizando a demanda
reprimida e melhorando a qualidade de servigos ofertados.

Diante do exposto, 0 Municipio de Barreira, através de sua Secretaria de Saude vem,
assegurar o alcance dos seguintes objetivos:

¢ Garantir qualidade na execug@o dos servigos de salde e atendimento a populag&o;
e Melhorar o servigo ofertado ao usuério SUS com assisténcia humanizada;
e Implantar um modelo de geréncia voltado para resultados;

0 modelo gerencial proposto devera obedecer aos principios e diretrizes do Sistema Unico de
Saulde - SUS, observando as politicas piblicas voltadas para a regionalizagao da salde, assim
como aos principios da Administragéo Publica consignados no artigo 37 da Constituigéo Federal
de 1988.

O SUS proporcionou 0 acesso universal ao sistema publico de salde e a atengéo integral a
saude se tornou um direito de todos os brasileiros.

A Constituigao Federal de 1988 e, posteriormente, a Lei Organica da Saude, n° 8.080, de 19 de
setembro de 1990, entendemque a salde nao se limita apenas a auséncia de doenga, e que o
conceito de salde decorre da implantag&o de outras politicas publicas, que promovam a redugao de
desigualdades regionais, bem como desenvolvimento econdémico e social.

Desta maneira, 0 SUS, em conjunto com as demais politicas, deve atuar na promogéo da
salde, prevencao de ocorréncia de agravos e recuperagao dos doentes.

A rede que compde o SUS é ampla e abrange tanto agdes, como servigos de salde. Ela
engloba a ateng&o priméaria, médiae alta complexidade, os servigos de urgéncia e emergéncia, a
atengd@o hospitalar, as agdes de servicos de vigilancia epidemioldgica, sanitaria, ambiental e
assisténcia farmacéutica.

Para que o sistema de saude tenha éxito na sua estruturagdo, torna-se necessaria a
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implantagéo das redes Atengéo a Salide(RAS 's) para organizar o sistema de saude de maneira
integrada, permitindo responder com efetividade, eficiéncia, seguranga, qualidade e equidade as

demandas de salde da populag&o.

A Ateng&o Priméria (AP) constitui o primeiro nivel de ateng&o e principal porta de entrada no
sistema de salde, atuando de forma longitudinal (a0 longo do curso de vida), sendo que a maioria
das necessidades em salide da populagéo devem ser abordadas e resolvidas neste nivel.

No contexto de um sistema de saude baseado na Atengéo Primaria, como € o caso do
municipio de Barreira, esta se torna o principal ponto de contato entre as pessoas e 0s servigos

de salde.

Considerando a necessidade de garantir o atendimento, na Atengao Priméaria e nas unidades
relacionadas, justifica-se a abertura do chamamento publico, visando o melhor atendimento e
qualificando a cobertura e oferta de servicos de saude nas seguintes unidades:

UNIDADES DE SAUDE DE BARREIRA

N UNIDADES ENDERECO

1 | ZACARIAS ANCELMO DE LIMA DISTRITO DE LAGOA GRANDE

2 | ANTONIO POSSIDONIO MAIA LOCALIDADE DE CATARINA

3 JOSE JUSTINO CRUZ LOCALIDADE DE BOQUEIRAO

4 GERALDO FRC. DE LIMA LACALIDADE DE LAGOINHA

5 | MARIA RODRIGUES DA SILVA LOCALIDADE DE CRUZ

6 DR. JOAQUIM GUEDES R. SENHOR DE CASTRO, 123-CENTRO
7 MARIA LUIZA DOS SANTOS R. CHIQUINHA MARINHEIRO, 162-MEARIM 111
8 SABINO ALVES MAIA DISTRITO DE CAJUEIRO

9 JOSE CORREIA DE LIMA LOCALIDADE DE OLHO DAGUA

10 | JOAO PEDRO DO NASCIMENTO CORREGO

11 EDILSON COELHO FREITAS DISTRITO DE PASCOALZINHO

12 MARIA DE LOURDES LOCALIDADE DE ARERE

NOGUEIRA

13 | JOSE TARGINO DOS SANTOS LOCALIDADE DE ARISCO

14 | JOSE ALEXANDRE FERREIRA LOCALIDADE DE URUA

15 PEDRO FELIPE SANTIAGO LOCALIDADE DE LAGOA DO BARRO
16 OSCAR MARTINS DO LOCALIDADE DE LAGOA NOVA

NASCIMENTO

17 MANOEL MOREIRA LOCALIDADE CARNAUBA

18 | MINERVINA VIANA GOMES BAIRRO BONSUCESSO

19 CENTRO DE FISIOTERAPIA (CIAS) TRAV. LUCIO TORRES S/N CENTRO
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20 [ CIAS (CENTRO INTEGRADODE |  (CIAS) TRAV. LUCIO TORRES S/N CENTRO
ATENCAO A SAUDE)
2 CAF-CENTRO DO (CIAS) TRAV. LUCIO TORRES S/N CENTRO
ABASTECIMENTO
FARMACEUTICO
22 CAPS- CENTRO DE ROD.BRUNILO JACO DE CASTRO E SILVA, 1197-
ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL CENTRO
23 | PONTO DE APOIO DOS ACE R. SENHOR DE CASTRO CENTRO
24| SECRETARIA MUNICIPAL DE R. SENHOR DE CASTRO CENTRO
SAUDE
25 CASA DA MULHER R. SENHOR DE CASTRO CENTRO

Chamamento Publico para INTERESSADOS QUE QUEIRAM OBTER A QUALIFICAGAO COMO
ORGANIZAGAO SOCIAL NA AREA DA SAUDE NO MUNICIPIO DE BARREIRA/CE E
POSTERIOR SELE(;AO DE ENTIDADE DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS,
PARA A GESTAO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DOS SERVICOS DE SAUDE
COMPREENDENDO A ATENGCAO PRIMARIA A SAUDE (APS) E UNIDADES RELACIONADAS ,

CIAS (CENTO INTEGRADO DE ASSISTENCIA A SAUDE) e CPS, a serem executados com
regime de dedicagdo exclusiva de ma@o de obra, conforme condicdes e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

O(s) servigo(s) objeto desta contratagé@o sdo caracterizados, conforme justificativa constante do
Estudo Técnico Preliminar.

O prazo de vigéncia da contratagdo € de 12 (DOZE) MESES contados do(a) assinatura do
contrato, na forma da Lei N°01, de 2021.

O servico & enquadrado como continuado tendo em vista que a interrupgdo possa
comprometer a continuidade das atividades da Administragéo, sendo a vigéncia de 12 (DOZE)
MESES mais vantajosa considerando;

O contrato oferece maior detalhamento das regras que seréo aplicadas em relagéo a vigéncia da
contratag&o.

A CONTRATADA devera se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e
operacionalizagdo dos servigosda Atengéo Primaria e das unidades relacionadas, incluindo, mas
n&o se limitando a:
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. Contabilidade financeira;

Il. Gestéo de recursos, lista de credores e devedores, fluxo de pagamentos;
lll. Representagéo, inclusive juridica;

IV. Compras;

V. Estoques e logistica;

VI. Gerenciamento de riscos;

VII. Recursos humanos e salde ocupacional;

VIII. Relagdes com fornecedores;

IX. Educagéo permanente e aperfeicoamento profissional;
X. Gerenciamento das instalagdes;

XI.  Gerenciamento dos servigos de transporte;

XIl.  Engenharia clinica;

Xl Xlll. Patriménio.

A CONTRATADA devera:
l. Assegurar o cumprimento de todas as normas contabeis, incluindo todos os principios
contabeis geralmente aceitos, estabelecendo normas, regras e procedimentos definidos pelo

setor de contabilidade, geralmente seguidos, de padrdespara relatérios financeiros, objetivando
que a informagao financeira seja transparente;

Il.  Assegurar o cumprimento da legislagao brasileira;
lll.  Prover as instalagdes e 0 aparato necessarios aos servigos de gerenciamento administrativo;
IV. Assegurar a capacitagéo do pessoal encarregado das fungdes de gerenciamento administrativo;

V. Assegurar boas praticas de governanga (gestdo coerente, politicas de coesé&o,
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orientag&o, processos e tomada de decisdes para uma determinada area de responsabilidade);

VI. Respeitar toda a legislagdo Sanitaria do Sistema Unico de Saude.

A CONTRATADA devera dispor de recursos humanos qualificados, com habilitagéo tecnica e
legal, com quantitativo compativel para o perfil das unidades e os servigos a serem prestados.

Devera obedecer as Normas do Ministério da Saude - MS, do Ministério do Trabalho e Emprego
- MTE, especialmente aNorma Regulamentadora de Seguranga e Saude no Trabalho em
Estabelecimentos de Assisténcia a Saude, assim como as Resolugdes dos Conselhos
Profissionais.

A CONTRATADA devera dispor de um coordenador/gestor administrativo com experiéncia na
area de atuagéo.

Toda e qualquer contratagéo de terceiros devera ser comprovada com respectiva nota fiscal,
contendo descrito do servico prestado, relacionado ao objeto do Contrato de Gestdo. As
empresas prestadoras de servico estardo sujeitas a auditoria realizada pela Comisséo de
Acompanhamento e Avaliagéo, do Contrato de Gest&o, a qualquer tempo.

A CONTRATADA devera:

I. Manter as instalages em bom estado durante todo o prazo de vigéncia do Contrato de Gestéo,
responsabilizando-se pela manutengao das areas fisicas internas e externas, incluindo jardins,
areas de acesso e estacionamento, incluindo e ndo se limitando também a instalagdes elétricas,
hidraulicas, sistema de ar condicionado e refrigeragdo, sistemas de ventilagdo, area de
armazenamento e gerenciamento de residuos solidos e outros.

Il. A manutengéo externa de responsabilidade da CONTRADA abrange desde a placa de
entrada de identificag@o da unidade e em torno de todo o terreno onde esta situada as unidades.

A CONTRATADA devera:

I.  Manter em perfeitas condigdes de uso, os equipamentos, mobiliarios e os instrumentos

7
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necessarios para a realizagédo dos servicos e agdes pactuadas, através da implantagéo de
manutengao preventiva e corretiva de todos os instrumentais, equipamentos e mobiliario, clinico e
nao clinico, para a prestagao dos servigos;

Il. Manter o ambiente seguro, com préaticas que assegurem padrdes de conforto e limpeza;

lll. Implantar boas préaticas de gerenciamento de equipamentos de saude;

A CONTRATADA ¢ integralmente responsavel pelos servigos de seguranga do patriménio, das
instalagdes fisicas e dosrecursos humanos das unidades.

A CONTRATADA é responsavel pelos servigos de limpeza e higiene, devendo:

I. Promover e impulsionar a qualidade dos servicos de limpeza de
modo a atingir um padréo deexceléncia;

Il. Implantar padréo de servigo que ajude na imagem positiva;

lll. Manter ambiente seguro com praticas seguras de trabalho garantindo a manutengéo dos
padrdes de conforto e limpeza aos usuarios da unidade;

IV. Reconhecer e corrigir, em tempo imediato e eficiente, qualquer redugéo na qualidade da limpeza;

V. Garantir grau de sujidade zero nas unidades, durante toda a duragéo do Contrato de Gestéo.

A CONTRATADA é responsavel pelo gerenciamento dos residuos de servios de saude,
na forma da legislagéo e requlamentagao pertinentes de acordo com a RDC 306/ANVISA, de 07
de dezembro de 2004, que dispde sobre o regulamento técnico de gerenciamento de residuos
dos servigos de salde.

Caso haja necessidade, a Secretaria de Saude podera solicitar a ampliagéo de oferta assistencial,

ABRINDD PORTAS PA%A 1 OV TENPS

Rua: Lucio Torres, 622, Centro - Barreira - Ceara, CEP: 62.795-000
www.barreira.cegov.br - E-mail: gabinete.pmb.ce@gmail.com
CNPJ: 12.459.632/0001-05 | CGF: 06.092.803-9 | FONE: {85) 3331-1631




e podera propor a CONTRATADA, dentro da revis@o contratual, a execugéo ou ampliagao dos
Servigos:

. Proposta de incremento de metas operacionais, além das estabelecidas no Edital, indicativas
de eficiéncia e qualidade do servigo, do ponto de vista econdmico, operacional e administrativo e
os respectivos prazos e formas de execug&o;

Il.  Proposta de incremento de servigos adicionais e da estrutura organizacional,

lll.  Proposta de incremento de diretrizes clinicas, normas, rotinas e
procedimentos complementares einovagao tecnolégica.

A CONTRATADA devera manter os protocolos até entdo ja estabelecidos pelo
municipio sob pena de multaconforme contrato.

Manutengdo Predial e conforto ambiental referem-se a TODOS os consertos, reparos,
instalagGes, e manutengdes no imével onde se localiza as Unidades, bem como os materiais
necessarios para a execugdo de tais servigos, plano de combate a incéndios, recarga de
extintores, entre outros.

Com relagao & manutengao e reforma das instalagdes, a ORGANIZAGAO SOCIAL devera manter
em bom estado, durantetodo o Prazo da Vigéncia do Contrato de Gestéo, todas as instalagdes,
tais como, mas ndo se limitando:

l. lluminagéo interna;

Il.  Sistema de comunicag&o;

lll. Equipamentos elétricos, fixos e portateis;

IV. Sistema de ar-condicionado e refrigeragéo;

V. Sistema de ventilagéo;

VI. Sistema de controle de incéndio;

VII. Sistema de armazenamento e distribuicéo de agua;

VIIl. Sistema de tratamento de agua e esgoto;
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IX. Area de armazenamento de residuo solido;

X. Banheiros, ralos, pias, espelhos e box dos banheiros.

o DA SECRETARIA DE SAUDE

. l. Fiscalizar a execugao do Contrato de Gest&o, o que néo fara cessar ou diminuir a
responsabilidade da Contratada pelo perfeito cumprimento das obrigagdes estipuladas,
nem por quais danos, inclusive quanto a terceiros, ou por irregularidades constatadas;

Il Comunicar formalmente a CONTRATADA, qualquer irregularidade encontrada na
prestagéo de servicos, fixando- Ihe, quando néo pactuado nesse Contrato de Gestao, prazo
para corrigi-la;

M. Arcar com as despesas de publicagdo do extrato no Contrato de Gestao no Diario
Oficial do Estado

IV. Aplicar as penalidades regulamentadas e contratuais;

¥ Receber, apurar e solucionar eventuais queixas e reclamagdes, cientificando a
CONTRATADA para as devidas regularizagdes;

VI. Efetuar o pagamento no prazo convencionado;

’ VII. Elaborar Termo de Permisséo de Uso dos bens moveis e imdvesis, disponibilizados
para a CONTRATADA, conforme TERMO DE PERMISSAO DE USO DE BENS MOVEIS E
IMOVEIS;

VIIl.  Realizar a Fiscalizagdo do Contrato de Gestdo, por meio da Comisséo de
Acompanhamento e Avaliag&o.

e Constatadas quaisquer irregularidades nos servigos, assegurar-se-a ao Municipio
o direito de ordenar a suspenséo dos servigos sem prejuizo das penalidades a que
se sujeita a CONTRATADA, sem que esta tenha direito a qualquer indenizagao no
caso daquelas ndo serem atendidas dentro do prazo estabelecido no termo da
notificagéo.
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IX. Fiscalizar periodicamente os contratos de trabalho que assegurem os direitos
trabalhistas, sociais eprevidenciarios dos trabalhadores e dos prestadores de servigos das
unidades de saude.

o DA CONTRATADA

e QUANTO A ASSISTENCIA

I Além do oferecimento dos servigos basicos dar retaguarda as Unidades Basicas de Saude,
e demais servigos oferecidos pelo municipio;

IIl.  Comunicar a Vigilancia Epidemiolégica da Secretaria de Saide do Municipio, todos os
casos de notificag@o compulsoria;

ll.  Atender atodas as diretrizes contidas no termo de referéncia;
IV. Desenvolver agdes para atender a todas as informagdes contidas neste termo.

o DIRETRIZES CLINICAS, NORMAS, ROTINAS BASICAS E
PROCEDIMENTOS

I. Gerir todos 0s recursos materiais, humanos, técnicos e quaisquer outros que se fizerem
necessarios para o funcionamento da Estratégia da Atengéo Basica;

lIl. Centralizar as diretrizes assistenciais na qualidade do atendimento prestado aos
usuarios, voltadas para atengdoacolhedora, resolutiva e humana;

ll. Implementar as agbes de cuidados a saude baseadas em evidéncias cientificas e nas
diretrizes de boas préaticas deatengéo segundo os principios sugeridos pelo Ministério da Saude,
Organizagdo Mundial da Satde (OMS), dentre outros;

IV. Elaborar rotinas técnicas e assistenciais das unidades, bem como suas alteragdes e atualizagdes.
V. Revisar e ajustar as diretrizes clinicas, normas, rotinas basicas e procedimentos sempre que
houver alteragdes que envolvam novas tecnologias, incremento ou desativagéo de servigos ou
alterag&o na estrutura organizacional.

VI.  Cumprir normas, diretrizes clinicas e melhores praticas conforme Secretaria da Satde e Ministério
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da Salde.

e QUANTO AO ASPECTO INSTITUCIONAL

. Atender, com seus recursos humanos e técnicos, aos usuarios do SUS, oferecendo, segundo
o grau de complexidade dasua assisténcia e sua capacidade operacional, os servigos de saude
descritos neste termo de referéncia;

Il. Desenvolver agbes de salde através do trabalho de equipe interdisciplinar, sempre que
necessario, com o objetivo de acolher, intervir em sua condigéo clinica e referenciar para a rede
basica de saude;

lll. Comprometer-se com o atendimento integral do paciente que esteja no seu ambito de
competéncia, garantidaa referéncia e contrarreferéncias, resolugdo da urgéncia e emergéncia,
provendo 0 acesso a estrutura hospitalar e a transferéncia segura conforme a necessidade dos
usuarios;

IV. Prestar os servigos e as agdes de saude com qualidade, atendendo os usuarios do istema
Unico deSatde de modo gratuito, universal e igualitario;

V. A CONTRATADA fica sujeita a rescis@o de contrato e sujeicao a declaragéo de idoneidade e
responsabilizagao civilou criminal, caso ocorra cobranga de valores de pacientes ou de seus
responsaveis;

VI. Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao paciente ou ao seu representante, por
profissional empregado ou preposto, em razdo da execugao desse Contrato de Gestao;

VII. Manter afixado, em local visivel aos seus usuérios, os seguintes avisos: estabelecimento
integrante da rede SUS e dagratuidade dos servicos prestados nessa condigéo, informagées da
ouvidoria geral do SUS local e nacional para sugestdes, reclamagdes e denuncias;

VIIl.  Cumprir as diretrizes das politicas de saude federal, estadual e municipal;

IX. Observar, durante todo prazo de contrato, a Politica Nacional de Humanizagéo do Ministério
da Saude (PNH-MS), visando o cumprimento do modelo de atendimento humanizado proposto e
adequado ao atendimento da Estratégia Basicade Salde.

X. Prestar assisténcia baseada na utilizagao de protocolos clinicos validados, tendo como
referéncia os protocolos clinicos do Ministério da Salde e Secretaria Estadual de Saude,
garantindo a eliminagéo de intervengdes desnecessarias erespeitando a individualidade do
sujeito.
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Xl Aplicar, implantar e realizar treinamentos dos protocolos atualizados e ainda, em
caso de alteragdo de diretrizes internacionais a CONTRATADA devera aplicar as novas e
realizar o treinamento dos profissionais envolvidos no atendimento;

XIl. Respeitar a decisdo do paciente ao consentir ou recusar prestagéo de
servigos de saude;

XIll.  Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes dos pacientes;
XIV. A CONTRATADA também devera observar (0):

. a) Respeito aos direitos dos usuérios, atendendo-os com dignidade de modo universal e
igualitario;

b) Manutengao da qualidade da prestagao dos servigos;
¢) Garantia dos servicos dos dados e informagdes relativas aos usuérios;

d) Garantia do atendimento do usuario no acolhimento para toda e qualquer informagéo.

XV. Responsabilizar-se, com os recursos provenientes do Contrato de Gestdo, pela
indenizagao de dano causado ao paciente, decorrentes de agéo ou omissao voluntaria, ou de
negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticados por seus empregados, assegurando-se o direito
de regresso contra 0 agente nos casos de dolo ou culpa, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangdes cabiveis;

XVI. Participar das agdes determinadas pela Secretaria da Salde nas prestagdes de
servicos de assisténcia em casos de calamidade, surtos, epidemias e catastrofes. Nestes casos
seria possivel a repactuagdo do contrato de gestéo visando equilibrio econémico e financeiro, se

. houver necessidade.

XVII. Néo utilizar esse Contrato de Gestéo, sem prévia e expressa autorizagéo da Secretaria de
Salde, em operagdes financeiras ou como caugao/garantia em contrato ou outro tipo de obrigagéo,
sob a pena de sangao, inclusive rescisao contratual;

XVIIl. Implantar agbes que garantam atendimento prioritario, a pessoas
vulneraveis (pessoas com deficiéncia, idosos,criangas, gestantes, lactantes).

XIX. Cumprir as demais obrigagdes fixadas no Termo de Referéncia e
condigbes comerciais doChamamento Publico.

e QUANTO AO ASPECTO OPERACIONAL

I.  Garantir o funcionamento da unidade;
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Il. Garantir que as unidades estejam devidamente cadastradas e atualizada no banco de dados do
SCNES, conforme legislagao vigente que institui 0 Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide
(CNES);

lll. A CONTRATADA devera fornecer:

a) Materiais médicos, insumos e instrumentais adequados;

b) Servigos de esterilizagdo dos materiais, tanto de materiais termo resistentes quanto de materiais
termos sensiveis;

c) Engenharia Clinica, manutengéo preventiva e corretiva de todos os equipamentos
disponibilizados para o funcionamento da Unidade;

’ d) Profissionais para atuar na Recepgéo, Acolhimento e Apoio Administrativo;
e) Uniformes no padrédo e quantitativo estabelecido pela Secretaria de Saude;
f) Manutengéo predial, incluindo area do pétio, estacionamento e conforto ambiental;

o COLETA E TRANSPORTE DE RESIDUOS;

IV. Apresentar mensalmente os resultados dos indicadores do PREVINE BRASIL - METAS DE
PRODUGAO E PARAMETROS DE INDICADORES DE DESEMPENHO E SISTEMATICA DE
AVALIAGAO, dentro dos parametros determinados pela Secretaria de Satde.

V. Realizar o monitoramento permanente da prestagdo dos servigos, especialmente os itens
necessarios a apuragaodo cumprimento de suas obrigagdes.

VI. Formalizar a possivel mudanga de procedimentos ou rotinas originaimente n&o previstos no Contrato
e seusanexos a Comissao de Avaliagdo do Contrato de Gestao.

VIl.Comunicar, de imediato, a assessoria de comunicag@o da Secretaria de Salde, quando houver
possibilidade de exposigado da Secretaria de Saude em qualquer veiculo de imprensa e/ou midia social
(fotografia, filmagem, audio). A OSSou seus prepostos sé poder@o conceder entrevistas ou quaisquer
informagdes & imprensa ou meios de comunicagédo quandoexpressamente solicitadas ou autorizadas
pela imprensa.

. VIII.  Encaminhar, mensalmente, de acordo com calendério estabelecido pela Secretaria de Saude, ao
Gestor Municipal,os dados referentes a alimentagéo dos Sistemas de Informagdes da Secretaria de
Estado de Satde e do Ministério da Saude.

IX. Observar os preceitos aos servigos de ouvidoria

X. Facilitar 0 acesso do cidadao a ouvidoria, conforme diretrizes da Secretaria de Saude;

XI. Submeter-se a regulagéo e auditoria assistencial instituida pelo Gestor Municipal/Estadual/Federal;

XIl.Garantir 0 acesso do Conselho Municipal de Saude aos servigos contratados no exercicio de
seu poder defiscalizagéo;

XIll. Garantir a participagdo do Gerente Administrativo das Unidades nas reunides do Conselho
Municipal de Salde, oqual devera apresentar relatérios sobre o funcionamento e a assisténcia
prestada aos usuérios do SUS;

e QUANTO A GESTAO DE PESSOAS

i
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. Prestar os servigos de salide, com os recursos humanos e técnicos sob a responsabilidade da
CONTRATADA, segundograu de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional,
respeitando os parametros assistenciais da legislagao vigente;

IIl. Responder, com exclusividade, pela capacidade e orientagbes
tecnicas de toda a médo de obranecesséria a fiel e perfeita execugéo
desse Contrato de Gesté&o.

e DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA COM SEUS
TRABALHADORES

. Promover a adeséo de compromisso de todos os colaboradores com os principios
e diretrizes do SUS;

Il.  Elaborar agdes de valorizagdo do colaborador, agindo em seu desenvolvimento,
integragéo, promogao, remuneragao e parceria nas execugdes das atividades;

lll. Definir politicas de seguranga ocupacional, com foco no bem estar, a fim de proporcionar
ambiente de trabalho seguro e saudavel;

IV. Implantar e manter, conforme Portaria do Ministério da Satde, Resolugdes da ANVISA e do
Ministério do Trabalho, normas de atendimento a acidentes biolégicos, Programa de Protegéo de
Riscos Ambientais (PPRA), além de fornecer Equipamentos de Proteg¢éo Individual (EPI);

V. Elaborar programa de avaliagao periédica do desempenho dos colaboradores.
o DAEDUCAGAO PERMANENTE E CONTINUADA.

l.  Todos os profissionais deverdo passar por cursos de atualizagdo, com comprovagdo de
frequéncia ou certificado, conforme os indicadores previstos neste edital e recomendagdes da
Secretaria de Saude quanto aos programas de salde vigentes no municipio;

IIl. A Secretaria de Saude podera, a qualquer momento, solicitar a
capacitagéo ou participagdo emcursos ministrados pela vigilancia ou outro
departamento;

lll.  Servir de campo de estagio ndo remunerado para formagéo de profissionais nas areas de
saude de curso superior outécnico nos servigos instalados (medicina, enfermagem, raio-x,
biomedicina, farmacia etc.) gratuitamente, ndo cabendo a contratada remuneragdo ou
condicionamento de doagd@o para este fim, sendo acatadas as regras ditadas pelo setor de
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Educagao Permanente da Secretaria de Saude nos termos da legislagéo vigente.

IV.  Participar das oficinas e dos cursos de capacitagdo e instituir Programa de Educagéo
Permanente para os profissionais contratados visando manté-los atualizados do ponto de vista
de conhecimentos cientificos e atuagdo em consonancia com as demandas e particularidades da
populagao assistida.

e DO CADASTRO

I. Cadastrar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Salde - CNES;

Il. Garantir que todos os colaboradores que executam as agdes ou servigos de saude na
unidade estejam cadastrados no SCNES, enviando atualizagdo dos profissionais ao setor
responsavel da secretaria de saude sempre que houver alteragdes dos profissionais.

e QUANTO AOS BENS MOVEIS, IMOVEIS E EQUIPAMENTOS MEDICOS HOSPITALARES E
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA.

I Administrar, manter e reparar os bens imoveis e moveis assim como instrumentos e
equipamentos médicos, de enfermagem e equipamentos de informética, cujo uso lhe seja
permitido, em conformidade com o disposto neste respectivo termo do contrato até sua
restituicao a esta secretaria;

Il.  Assegurar o acesso de servidores publicos e encarregados da fiscalizagéo do contrato de gestao e
do bem cedido;

lll.  Pagar todas as despesas que direta ou indiretamente decorram do uso do bem cedido,
inclusive tributos, tarifas epregos publicos;

IV. Responsabilizar-se por todos os énus, encargo e obrigagdes comerciais, fiscais, sociais,
tributarios ou quaisquer outros previstos na legislagdo em vigor, inclusive, com materiais e
concessionarias;

V. Providenciar seguro contra incéndio, responsabilidade civil e patrimonial dos bens méveis
e imdveis cedidospela Secretaria de Saude, imediatamente apds a assinatura do contrato;

VL. Dar conhecimento imediato a Gestdo de Contratos a respeito de vicios ocultos,
problemas na estrutura ou funcionamento dos bens moveis e iméveis, sob pena de
responsabilizagéo pelo dano e obrigatoriedade de reparagao;
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VII. Zelar e manter em perfeito estado de funcionamento e conservagéo: caixa d'agua e outros;
VIIl.Providenciar as analises de agua sempre que necessario de acordo com a legislagao vigente;
IX. Realizar cronogramade dedetizagéo e desratizagéo do prédio;

X. Responsabilizar-se pela iluminagéo da area externa dos prédios;

XI. Arcar com as despesas concernentes ao uso conservagao, manutengdo, preventivas e
corretivas, bem como impostos,taxas e tarifas incidentes sobre o imével;

XIl. Responder por agdes judiciais provenientes da utilizagdo do imével cedido que, por
ventura, sofram durante avigéncia deste contrato de gestéo;

XIll.Responsabilizar-se pela coleta de residuos;

XIV. Realizar a manutengéo preventiva, mantendo em perfeitas condigdes os equipamentos
einstrumentais cedidos pela Secretaria de Saude e, caso necessario, substitui-los por outros.

XV. Responsabilizar-se integralmente por manter atualizado o alvara sanitario e as demais
licengasprevistas na legislagdo em vigor ou que, por ventura, sejam criadas;

XVI. Ficaa CONTRATADA impedida de destinar bens cedidos para finalidades néo vinculadas
aoalcance das metas e dos objetivos previstos no termo de referéncia.

e QUANTO A TECNOLOGIA DE INFORMAGAO
. Utilizar, obrigatoriamente, o sistema informatizado da Secretaria de Saude, ou o que for por
ela autorizado para as atividades assistenciais da unidade;

Il. Alimentar e atualizar os sistemas de informagéo a serem adotados pela Secretaria de Salde;

lll. Responsabilizar-se pelos custos e licengas de programas utilizados para desempenho de
suas fungdes;

a. Em caso de projetos de implantagdo de novas tecnologias, a organizagéo social devera
promover o compartilhamentode dados, bem com interoperabilidade de sistemas e integragéo
de dados, sempre solicitados pela Secretaria de Saude;
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b. E expressamente proibida a utiizagdo de software pirata, cabendo punigdes
administrativas presentes nestacontrato, cabendo exclusivamente a organizagéo social punigdes
civis e criminais oriundas desta pratica indevida.

Barreira/CE, 12 de margo de 2025

Secretario (a) de Saude
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