Estado do Ceari

GOVERNO MUNICIPAL DE BARREIRA
SEC. DE FINANCAS, ADMIN, E PLANEJAMENTO

TERMO DE REFERENCIA (PROJETO BASICO)

1. DO OBJETO

1.1- O presente Termo de Referéncia tem como objeto a Contratacio de empresa para prestacio de servigos
especializados de planejamento, organizacio e realizagio de Concurso Piblico de Provas e Titulos para selecdo
de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Superior e Nivel Médio da Prefeitura Municipal de
Barreira/CE, nos termos da Lei Municipal n° 682/2022, conforme cargos de acordo com as especificagdes e
quantidades do quadro de vagas constantes no anexo I, lista de itens deste termo de referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Municipio de Barreira/CE necessita realizar Concurso Piblico para atender & necessidade de excepcional
interesse publico, notadamente de profissionais para suprir caréncia funcionais transitérias em razio de afastamentos
dos servidores efetivos ou do aumento da demanda.

2.2. A Lei Municipal n® 682/2022 determina e legaliza os cargos que serdo precedidas de concurso publico.

2.3. Diante disso, necessita a administragio contratar uma empresa especializada em servigos técnicos Profissionais em
selecdo de pessoal, para que possa realizar a selegio publica prescrita na lei.

2.4 - O reconhecimento e valorizagio da formag#o dos trabalhadores como componentes do processo de qualificacio,
contribuindo assim desta forma para a efetivagéio das politicas publicas como condigéo indispensavel para alcangar
niveis excelentes de eficiéncia e eficicia administrativas;

2.5. Incontestavelmente, indiscutivelmente, o ingresso no servigo piiblico mediante Concurso ptblico, é condigio
indispensével para que esse cenario possa ser alcangado, a0 mesmo tempo em que torna possivel a aplicagdo dos
principios basicos da administragio publica, dentre os quais destacamos a impessoalidade.

2.6. A realizago de Concurso puiblico da Prefeitura Municipal Barreira/CE, visa atender aos dispositivos constantes na
Constitui¢do Federal de 1988, artigo 37, inciso II e demais atos subsequentes, além do compromisso com os orgéos de
controle externo na substitui¢do do pessoal temporario pelo estatutario efetivo.

2.7. A contratagdo serd fundamentada nos termos da Lei Federal . 8.666/93, em especial, no art. 24, inciso X111, C/C
art. 23, § 8° da lei 8.666/93, seguindo os critérios de avaliagdo previstos. As razdes que levam a esta forma de
contratago, se devem aos procedimentos adotados em nivel nacional e as decis@es Jja tomadas pelo Tribunal de Contas

da Unido em relagdo & matéria (AC-2109-24/08-2, AC-0569-16/05-P, AC-2360-25/08-2 e AC-6677-44/09-2).

3. DOS OBJETIVOS E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Pardgrafo Unico - Este Termo de Referéncia tem por objetivo definir as metas e as agdes a serem desenvolvidas pela
empresa a ser contratada pelo Secretaria de Finangas, Administragio e Planejamento, referentes & organizagéio e
realizagdo de Concurso publico para preenchimento de vagas conforme Anexo I deste Termo de Referéncia.

3.1. O servigo ora solicitado, sera realizado por empresa especializada, devendo o mesmo obedecer a todas as normas
necessarias a sua contratagio, como também atender todos os critérios técnicos a realizagdo do servigo.

3.2. Cabera a empresa vencedora realizar o concurso Publico e garantir a completa e efetiva consecugio do objetivo
explicitado nesse Termo de Referéncia, com a observancia das normas legais incidentes, no resumo das atividades
abaixo listadas e das disposig&es nos t6picos seguintes:

3.3. Sdo obrigagdes da empresa vencedora:

3.3.1. Elaboragdo das minutas de editais do concurso publico;

3.3.2. Elaboragio dos programas para as provas de acordo com as indicagdes e orientagdes da Comissdo do Concurso
publico;

3.3.3. Coordenagdo pedagdgica do trabalho das bancas elaboradoras de provas.

3.3.4 Realizagdo de todas as inscrigdes e cadastramento dos candidatos, de forma eletrdnica, através da internet;
3.3.4.1. A contratada seré responsavel por todo o processo de inscrigio.

3.3.5. Disponibilizago de site para o acesso e cadastro de inscrigdes.
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concurso publico.

3.3.7. Elaboragio, impressio dos cadernos de prova, salvaguardando o sigilo do material, aplicagdo e correcio das

provas escritas objetivas;

3.3.8. Aplicagdo das provas objetivas, as quais deveréio ser realizadas para todos os cargos, sempre no Municipio de

Barreira/CE;

3.3.9. Distribuigio de candidatos por local de prova;

3.3.10. Emissdo de controles especificos para a realizagdo da prova tais como: listagem geral de cada local de prova,

listagem de candidatos por sala, lista de presenc¢a dos candidatos por sala contendo nome, cargo e documento de

identidade;

3.3.11. Provimento de material, equipamentos apropriados e recursos humanos para coordenar e fiscalizar a
" “aplicagdo das provas escritas;

3.3.12. A disponibilizagio da Estrutura Fisica ser4 de responsabilidade exclusiva da Secretaria CONTRATANTE;

3.3.13. Toda a Estrutura de Pessoal serd de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA e obedecera ao seguinte

critério:

a) 02(dois) fiscais por sala;

b) 01 (um) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e/ou bebedouro, para cada local de prova;

c) 02 (segurangas) por local de prova;

d) 01 (um) coordenador por local de prova,

3.3.14. Dispor de profissionais, para compor a banca examinadora, com titulagio minima de mestrado, para elaboragio

e corregdo das questdes de provas;

3.3.15. Cada membro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o

sigilo em cada fase do concurso publico e declarar que ndo tem conhecimento da participagiio de parentes, até segundo

grau, no certame e ndo possuir qualquer vinculo profissional com instituicdes que oferecam cursos preparatdrios para

concurso publicos.

3.3.16. Aplicagdo de provas, disponibilizando todos os materiais necessarios para tanto, tais como: cadernos de prova

com as questdes e instrugdes gerais para o candidato, cartdes Opticos de resposta personalizados, com os dados cadastrais

do candidato (nome, nimero de inscrigdo, documento de identidade, cargo, sala, etc.) e atas de ocorréncia de cada sala.

3.3.17. Corregdo eletrdnica das provas objetivas e confeccdo de listagens com resultados preliminares (aprovado,
" “reprovado ou ausente) e fornecimento dos resultados por meio fisico (listagens em duas vias) e magnético (através da

geragdo de arquivos com extensdo.txt).

3.3.18. Recebimento, protocolo, anilise e julgamento dos titulos e experiéncia profissional apresentados pelos

candidatos;

3.3.19. Recebimento, protocolo, anilise e Jjulgamento (administrativa e/ou juridicamente), sempre com a prévia

aprovagdo da Comissdo do Concurso publico, aos recursos porventura apresentados em quaisquer das etapas, fases ou

provas.

3.3.20. Encaminhamento & Prefeitura de Municipal de Barreira/CE, a fim de controle, todos os resultados (antes e apos

recursos) por e-mail e impresso (em duas vias), no prazo de 24h (vinte e quatro horas) antes da publicacfo, considerando

apenas os dias (teis;

3.3.20.1. Reprocessamento dos resultados em fung@o de alteragdes decorrentes de recursos, se houver, com emissio das

listagens finais de desempenho relativas s provas objetivas por meio fisico (listagens em duas vias) e magnético, em

formato “.txt”.

3.3.21. Divulgagdo na internet dos resultados de todas as fases do concurso publico;

3.3.22. A publicagio na imprensa oficial dos atos necessarios em todas as fases do concurso piiblico ficars a cargo da

administracio;

3.3.22. Elaborag#o e entrega de resultado final e relatério final do concurso publico. 3

3.4. As taxas de inscrigdo serdo creditadas em conta especifica da Prefeitura Municipal de Barreira/CE, devendo

empresa contratada apresentar imediatamente apds as inscrigdes, relatério de prestagdo de contas acerca dos niimeros
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de inscritos por cargo.

3.5. A Prefeitura Municipal de Barreira/CE sera encarregada pelo recebimento das taxas de inscrigdo. A taxa de
inscrigdo sera paga mediante boleto bancario.

3.5.1. As inscrigbes dos candidatos ao concurso piiblico serfio realizadas via internet, sendo de responsabilidade da
contratada a disponibilizagéo do site para realiza¢do das inscrig¢es.

3.6. MECANISMOS DE SEGURANCA:
3.6.1. As dreas internas da contratada onde serdo elaboradas as provas deverdo possuir acesso restrito, vedado qualquer
tipo de comunicago externa, devendo ser utilizados computadores nio conectados as redes interna e externa.
3.6.2. Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de pléstico opaco, com
lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da institui¢do contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia
da aplicagéo das provas.
3.6.3. O material de aplicagdo das provas deverd estar acondicionado em malotes de lona inviolavel, devidamente
lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na presencga dos candidatos,
mediante termo de abertura, no momento da aplicagio das provas.
'3.6.4. Devera ser proibido, nos locais de aplicagdo das provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletrénico.
3.6.5. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranga em todas as
etapas do certame, desde a elaboragdo das questdes de provas até a homologagio dos resultados finais do concurso
publico.
3.7. Competira a contratada, além das obrigagdes previstas neste termo, a realizagio e observancia dos seguintes
procedimentos:
a) Elaboragdo e Coordenagdo do Concurso piiblico com observéncia de todas as leis municipais relativas ao assunto;
b) Elaboragéo do Edital do Concurso piblico, ao qual devera ser redigido de forma clara e objetiva, incluindo o contetido
programatico das matérias para cada cargo e seu respectivo nivel, sendo que este somente serd disponibilizado ao
publico apds sua aprovagio pela autoridade administrativa competente e devera obedecer as regras da legislagdo em
vigor;
¢) Responsabilizar-se pela elaboracgéio e publicagdes de todos os extratos resumidos de Editais na internet;
d) Divulgacdo das Inscrigdes Deferidas, local, data e horario da aplicagio das provas;
e) Elaboragéo, confecgdo, impressdo, reproducdo, aplicagfio e corregdo de provas, através de sistema automatizado
(leitura Gtica);
f) Elaboragédo de programas de estudo para todos os cargos de provimento efetivo;
g) Orientagio Técnica na realizaco das inscriges presenciais, pagamento dos agentes de inscrigdes e fornecimento das
“fichas de inscrigdo se houver, ndo sendo obrigatério inscrigdes presenciais;
h) Fiscalizagéo do concurso piblico através de recrutamento de fiscais de sala que preencham os requisitos estabelecidos
pela CONTRATADA;
i) Divulgagdo do resultado oficial do concurso publico, em ordem decrescente de classificagdo, por unidade
administrativa, nos termos constantes do edital convocatorio, bem como a confecgdo de documentos para a publicagio
do resultado oficial do concurso publico, também em meio eletrdnico;
j) Avaliagdo e Julgamento dos recursos apresentados;
k) Divulgagio dos resultados dos recursos;
I) Elaboragfio da minuta do Termo de Homologagdo do Concurso piiblico;
m) Elaboragdo e Apresentacdo de Relatério Final contendo todos os atos da sele¢do plblica, relatadas todas as suas
fases, procedimentos e ocorréncias, devem ser juntadas ao mesmo, copia de todos os atos a ele inerentes, bem como
exemplares de publicagdes, para homologagio da Autoridade Municipal;
n) A contratada, ao final do concurso ptiblico, devera encaminhar ao setor de administragfo da Prefeitura Municipal de
Barreira/CE toda a documentagio referente ao concurso publico, em meio magnético e impressos, inclusive o Relatdrio
Final, em formato “.txt”;
0) A CONTRATADA devera assumir integral responsabilidade pela boa execugéo e eficiéncia dos servigos que efetuar,
bem assim, pelos danos decorrentes da realizagdo dos mesmos;
p) Executar as atividades em conformidade com o descrito no presente Termo de Referéncia com os mais elevados \

padrdes de competéncia, integridade profissional e ética;
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q) Arcar com as despesas de execucdo dos trabalhos proprios, como: pagamento de recursos humanos, locacio de
veiculos, combustivel, equipamentos eletrdnicos e acessorios, dentre outras;

r) Arcar com as despesas de deslocamento e didrias sua e de seu pessoal contratado na execugfio das atividades externas
proprias e de eventual treinamento:

s) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas reclamacgdes ou orientagdes se obriga a
atender prontamente;

t) Assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais
como: saldrios, encargos sociais e trabalhistas e eventuais passivos, impostos, alimentacio do seu pessoal,
deslocamentos de funciondrios, equipamentos de protecfio individual e coletivo, tributos, seguros, taxas e Servigos,
licengas em repartigdes piiblicas, registros, autenticagdes do contrato, etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos legais,
declarado pela contratada a inexisténcia de qualquer vinculo empregaticio entre seus empregados e/ou prepostos e a
contratante;

u) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto do contrato a ser firmado;

v) Néo caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa autorizagio

da contratante;

~ "~ w) Submeter-se as normas e condi¢des baixadas pela contratante, quanto ao comportamento, discrigdo e urbanidade na
relagdo interpessoal;
x) Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informagdes apresentadas e atuar sempre dentro dos prazos
estabelecidos;
y) A contratada devera realizar todas as atividades descritas acima quando tocante as atividades da Administragio
Municipal na representagio do Ordenador de Despesa, em agdes correlatas com as atividades profissionais;
z) A contratada deverd manter escritdrio na Sede do Municipio de Barreira/CE, dotado de recursos humanos e materiais,
no qual serd centralizada a Coordenago do concurso piblico, devendo ainda, contar com estrutura fisica para
atendimento aos candidatos.

4-DETALHAMENTO DOS SERVICOS:

4.1. CADASTRO DO BANCO DE DADOS - Apés a realizagdo das inscrigGes, serd gerado o banco de dados para a
conferéncia e confecgfio do Carto de Identificagdo, mediante processamento de Cadastro Geral dos Candidatos.

4.2. BANCAS EXAMINADORAS — A contratada pelo (a) Secretaria de Finangas, Administragio e Planejamento do
Municipio de Barreira/CE seré responsavel pela contratagio e treinamento dos profissionais que irdo compor as bancas
elaboradoras das provas.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
" 5.1 - A contratada devera obedecer ao cronograma de atividades do Concurso piiblico, conforme normas contidas no

respectivo Edital.

6 - PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
6.1 - Os servigos deverdo ser totalmente executados e concluidos dentro do prazo de até 180 (cento e oitenta) dias

contados a partir da assinatura do Instrumento Contratual.
6.2 - Os pedidos de prorrogagdo do prazo de execugdo dos servigos deverdo ser previamente Justificados, e poderdo

ocorrer, desde que dentro da vigéncia contratual.,

7-DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO:
7.1.9.1. Os pagamentos serdo efetuados em conformidade com os valores da proposta do licitante vencedor,

7.1.9.2. ((s)pagamento(s) ao(s) vencedor(es) serd(do) efetuado(s) através de cheque nominal ou depdsito direto na conta,
ao contratado ap6s a apresentagfo dasrespectivas faturas, notas fiscais e recibos a tesouraria, correspondentes ao servigo
executado, depois de atestado pelo setor competente, ou de acordo como contrato,

8. DA HABILITACAO - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS PARA A CON TRATACAO:
(Serdo solicitados os seguintes documentos da empresa que ofertar a melhor proposta)
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8.1- Habilitagio Juridica:

8.1.1 — Cédula de identidade e CPF do(s) responsavel(is) legal(is) ou signatério(s) da proposta;

8.1.2- Registro comercial, no caso de empresa individual;

8.1.3- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos, devidamente registrados, em se tratando
de sociedades comerciais, € no caso de sociedade por agdes, acompanhado de documentos de eleigio de seus
administradores;

8.1.4- Inscrigdo do ato constitutivo, no caso de sociedade civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;
8.1.5- Decreto de Autorizagéo, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pafs, e ato de
registro ou autorizagéo para funcionamento expedido pelo érgdo competente, quando a atividade assim o exigir;
4.1.6- Certificado de Registro Cadastral (CRC) de empresas de prestagdo de servigos, objeto deste certame, expedido
pela Prefeitura de Barreira, dentro do prazo de validade, guardada a conformidade do objeto da licitagio.

8.2- Regularidade Fiscal:

—

8.2.1- Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

8.2.2 — Prova de Inscrigéo no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com objeto contratual.

8.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente na forma da Lei.

Obs.: A prova de regularidade para com a Fazenda Federal constara dos seguintes documentos:

a) Certiddo de quitagéo de tributos federais emitidos pela Receita Federal; e, Certiddo quanto a Divida Ativa da Unifo
emitida pela Procuradoria da Fazenda Nacional;

8.2.4 — CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO - CRS, OU EQUIVALENTE, perante o Gestor do
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - FGTS, da jurisdi¢éio da sede ou filial da licitante, devendo o mesmo ter
igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovagdo da regularidade fiscal e trabalhista, da
sede da licitante.

8.2.5 - PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS PERANTE A JUSTICA DO TRABALHO,
mediante a apresentagiio de Certiddo Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidagio das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1° de maio de 1943, da jurisdi¢do da sede ou filial do licitante.

8.3 - Qualificagdo Técnica:

8.3.1. Registro ou inscrigdo no Conselho Regional de Administragdo — CRA - do domicilio ou sede da licitante;
8.3.2. Comprovag¢do de aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitagdo, e indicag¢do das instalagdes e do aparelhamento e do pessoal
técnico adequado e disponivel para a realizagéo do objeto da licitagdo, bem como da qualificacio de cada um
dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos (art. 30, IT e §1°, I da Lei n® 8.666/93),
cuja comprovagdo se dara da forma que segue:

8.3.2.1. A comprovagdo de aptidio supramencionada sera feita por atestados ou certiddes de fornecimento
similares de complexidade tecnolégica e operacional e equivalente ou superior, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrado no Conselho Regional de Administragio —
CRA - do domicilio ou sede da licitante.

8.3.2.2. A indicac¢do das instalagdes e do aparelhamento acima mencionada serd feita mediante a Declaragio
que indique as instalagdes e os equipamentos computacionais e graficos disponiveis para uso e que garantam
a qualidade e absoluto sigilo necessarios & preparagdo, impressdo e corregfo das provas e classificagdo dos
candidatos. A licitante devera escrever os tipos de equipamentos disponiveis para seu uso interno.

8.3.3. Comprovac¢do de que recebeu os documentos, e de que tomou conhecimento de todas as informagdes e
das condig¢@es locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da licitagdo, na forma do Anexo IV (art. 30, II

da Lei n®. 8.666/93).
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8.3.4. Alvara de Licenga de Funcionamento, compativel com o objeto desta licitagdo (art. 30, IV da Lei n®
8.666/93).

8.3.5. Apresentagio de pelo menos 03 (trés) atestados de prestagdo de servigos (ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO), fornecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando aptidao pelo
concorrente para desempenho de atividade, compativel com o objeto da licitagdo.

8.3.5.1. A comprovagio de que trata o subitem 4.3.5., devera sé-lo por meio de atestados de capacitagdo técnica,
fornecido por pessoa juridica de direito prblico, devidamente registrado na entidade profissional competente,
comprovando que a LICITANTE realizou no minimo 03 (trés) concurso publico ou processos seletivos para no
minimo 5.000 (Cinco) Mil com utilizagdo de cartdo resposta e corregdo por leitura 6tica, contemplando cargos
diferentes, de niveis fundamental, médio e superior, devendo o atestado indicar a entidade contratante, seu CNPJ,
enderego em papel timbrado ou assemelhado, com firma reconhecida em cartério competente do representante legal do
Contratante que comprove indubitavelmente a autenticidade da mesma, os cargos para o qual foi realizado o concurso,
o nimero de vagas ofertadas para cada cargo e o respectivo niimero de candidatos inscritos em cada cargo. Os atestados
com registro em outro estado deverio conter o visto do CRA-CE.

8.3.5.2. A apresentagdo do acervo técnico.

8.3.6. Apresentagdo de convenio com Institui¢do de Ensino Superior que esteja credenciada e autorizada para funcionar
e deverdo apresentar convénio vigente e, ainda assim, apresentar a portaria do MEC que autoriza e credencia a
Institui¢do de Ensino Superior a funcionar.

8.3.7. Em se tratando de FUNDACAO, esta devera apresentar Atestado de Regularidade junto ao Ministério Piblico
(Prestagdo de Contas) emitido pela Promotoria de Justica de Fundagdes e Entidades de Interesse Social, ou érgéo similar,
da sede do licitante.

8.3.8. Comprovag@o de que a PROPONENTE possui como Responsével Técnico (ADMINISTRADOR) em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega dos documentos, profissional de nivel superior, registrado na entidade
profissional competente detentor de atestado de responsabilidade técnica.

8.3.8.1. No caso de o responsavel técnico ndo constar da relagio de responsaveis técnicos Jjunto a entidade profissional
competente, devera ser demonstrado que pertencente ao quadro permanente da empresa através de um dos seguintes
documentos:

a) copia autenticada da "FICHA OU LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS", onde se identifique os campos de
admissdo e resciséio, juntamente com o termo de abertura do livro de registro de empregados, quando se tratar de
empregado.
b) O sécio, comprovando-se a participagdo societdria através de copia do contrato social.

¢) Contrato de Prestagdo de Servigo averbado pelo 6rgdo competente, valido na data prevista para a entrega dos
_envelopes do procedimento licitatério, com profissional de nivel superior formado em Administragio de Empresas,
devidamente atestado pela entidade profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execucdo de servigos de caracteristicas semelhantes ao objeto da presente licitagdo acompanhada de certiddo de quitagiio
do responsavel técnico no Conselho Regional de Administragéio - CRA.

8.3.9. Indicagdo do pessoal técnico adequado e disponiveis para a realizagio do objeto da licitagdo.

8.3.9.1- A indicag¢do devera ser feita através de declaragdio da licitante com indicagdo explicita da equipe técnica,
pertencente ao seu quadro permanente, composta de no minimo 10 (dez) profissionais, sendo:

a) profissionais de nivel superior, com Strictu Sensu — Doutorado (a);

b) profissionais de nivel superior, com Strictu Sensu — Mestrado (a);

¢) profissionais de nivel superior, com Lato Sensu — Especializagio ou MBA;

d) profissional de nivel superior, com certificagdo em DPO — Certificagio para suprir a Lei de protegio de Dados
8.3.9.2.- A comprovagio de aptiddo dos profissionais da licitante sera feita através de certificados com reconhecimento
do Ministério da Educagio (MEC);

8.3.9.3- A comprovagdo de vinculagdo ao quadro permanente da licitante sera feita:

a) Para socio, mediante a apresentagdo do estatuto social/contrato social e seus aditivos.

b) Para diretor, mediante a apresentagdo da ata de eleig¢io e posse da atual diretoria, registrada junto ao 6rgdo competente.
¢) Se o profissional integrante da equipe técnica néo for sécio e/ou diretor da empresa, a comprovac¢do se dara mediante
a apresenta¢do da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de prestacdo de servigo
devidamente assinado e celebrado na forma da lei.
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8.4 - Qualificacdo Econdmico — Financeira:

8.4.1 - Certiddo negativa de faléncia ou recuperagfio judicial, ou liquidag¢do judicial, ou de execugfo patrimonial,

conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade

previsto na propria certidéo;

8.4.1.1- Na auséncia da certiddo negativa, a licitante em recuperag@o judicial deverd comprovar a sua viabilidade

econdmica, mediante documento (certiddo ou assemelhado) emitido pela instancia judicial competente; ou concessdo

judicial da recuperagdo nos termos do art. 58 da Lei n° 11.101/2005. Ou homologagdo do plano de recuperagio

extrajudicial, no caso da licitante em recuperagio extrajudicial, nos termos do art. 164, § 5°, da Lei n° 11.101/2005.

8.4.1.2. A empresa em recuperagio judicial/extrajudicial com recuperagéo judicial/plano de recuperagio extrajudicial

homologado devera demonstrar os demais requisitos para habilitagdo econdmico-financeira.

8.4.2 - Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do tltimo exercicio social (2021), j& exigiveis e apresentados

na forma da Lei (com indicagdo do N° do Livro Diario, nimero de Registro na Junta Comercial e numeragéo das folhas

onde se encontram os langamentos, termos de abertura e enceramento) que comprovem a boa situagio financeira da

empresa, vedada a sua substitui¢ao por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
“ quando encerrados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentagdo da proposta. Os mesmos deverdo estar assinados

pelo contador (registrado no Conselho Regional de Contabilidade) e pelo Titular ou Representante legal da empresa.

As assinaturas deverfo estar devidamente identificadas, sendo obrigatéria a aposi¢do da certiddo de regularidade

profissional do Contador.

a) No caso de empresa recém-construida (hda menos de 01 ano), devera ser apresentado o balango de abertura

acompanhado dos termos de abertura devidamente registrado na Junta Comercial, constando no Balango o nimero do

Livro e das folhas nos quais se acha transcrito ou autenticado na junta comercial, devendo ser assinado por contador

registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa;

b) Para Sociedades Anénimas e outras Companhias obrigadas a publicacdo de Balango, na forma da Lei 6.404/76,

cépias da publicagdo no Diario Oficial, ou jornal de grande circulagéio, ou copia registrada/autenticada na Junta

Comercial da sede ou domicilio da Licitante, de:

b.1. Balango patrimonial;

b.2. Demonstragdo do resultado do exercicio;

b.3. Demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos;

b.4. Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio liquido;

b.5. Notas explicativas do balango.

8.4.2.1 - Para Sociedades por cotas de responsabilidade limitada (LTDA), através de fotocopia do livro Diério, inclusive

com os Termos de Abertura e de Encerramento, devidamente autenticado na Junta Comercial sede ou domicilio da
" Licitante ou em outro 6rgdo equivalente.

8.4.2.2 - A comprovagdo de boa situagéo financeira sera aferida pela observéancia, dos indices apurados pelas formulas

abaixo, cujo calculo deverd ser demonstrado em documento préprio, devidamente assinado por Contador ou Contabilista

habilitado, onde deverdo ser apresentados no minimo os seguintes indices:

a) Indice de Liquidez Corrente:

LC- Ativo Circulante =ou> 1,50
Passivo Circulante

b) Indice de Endividamento Geral

EG - Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo =ou < 0,8
Ativo Total

Paragrafo Unico: Ser4 considerada inabilitada a empresa que apresentar Indice de Liquidez Corrente inferior a 1,5 (um
inteiro e cinco décimos), como também, que apresente indice de Endividamento Geral superior a 0,8 (oito décimos).™

)
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8.4.3 - Apresentar Garantia de Proposta de 1% (um por cento) do valor estimado para execugo dos servigos, do valor
estimado do objeto da contratagéo (ver clausula 2.2. do edital), nas modalidades abaixo especificadas, tendo sua validade
que cobrir a vigéncia da Proposta, na seguinte forma na seguinte forma:

a) Caugo em dinheiro (C/C — 15.727-9; AG.: 4166-1, BANCO DO BRASIL);
b) Seguro Garantia;

c¢) Fianga Bancéria, conforme Carta de Fian¢a Bancéria — Garantia de Proposta do Contrato.

8.5 - Demais Documentos Necessarios Para a Habilitacéo:

8.5.1 - Apresentar memorial fotografico Sede da empresa (partes internas e externas) e algum documento de agua,
luz, telefone, outros, que comprove o funcionamento da empresa a participante do certame.
8.5.1.1 - A comprovagdo do documento tera que ser emitida com a mesma razio social da empresa, ndo serdo aceitos
documentos de comprovagio de enderego emitidos em hipdtese alguma em nome de pessoa fisica, mesmos estas sendo
s6cio(s) e ou Proprietario da empresa.

“8.5.1.2 — Nio sera permitido comprovagéo de identificagdo com colagem através de computagfio grafica.
8.5.2 — Declaragdo de que o licitante concorda com todas as normas determinadas através deste Edital (ANEXO V);
8.5.3 - Declaragio do licitante de que inexiste qualquer impedimento de licitar com a Administragdo Pablica (ANEXO
VD),
8.5.4- Declaragdo formal de que a licitante nédo possui menores trabalhando conforme determina o inciso XXXIII, art.
7° da Constitui¢io Federal (ANEXO VII);
8.5.5- Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Unifo (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);
8.5.6- Consulta ao Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justi¢a (www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

Paragrafo Primeiro: Todos os documentos apresentados para a habilitagdo deverdo estar em nome do licitante, com
numero do CNPJ/MF e, preferencialmente, com o enderego respectivo;

Paragrafo Segundo: Se o licitante for matriz, todos os documentos deverdo estar com o namero do CNPJ da matriz,
ou se o licitante for uma filial todos os documentos deverdo estar com o niimero do CNPJ da filial, exceto quanto a
certiddo quanto a certiddo de débitos junto a Receita Federal, por constar no préprio documento que € valido tanto para
a matriz e filiais, bem assim quanto ao certificado de regularidade fiscal do FGTS, quando o licitante tenha o
" recolhimento os encargos centralizado, devendo desta forma apresentar documento comprobatério da autorizagio para

a centralizagdo;

Paragrafo Terceiro: Se o licitante for a matriz e o fornecedor da prestagdo dos servigos for a filial, os documentos
deverio ser apresentados com o nimero do CNPJ/MF da matriz e da filial simultaneamente; ou serdo dispensados da
apresentagdo de documentos com o nimero do CNPJ/MF da filial aqueles documentos que, pela prépria natureza, forem
emitidos somente em nome da matriz;

Paragrafo Quarto: A falta de qualquer documento listado nesta cldusula; a sua irregularidade; o seu vencimento; a
auséncia das cdpias xerografadas devidamente autenticadas, ou a auséncia das vias originais para a autenticagdo pela
Comissdo Permanente de Licitagio, ou a falta da publicagdo da imprensa oficial; a apresentagdo de documentos de
habilita¢iio fora do envelope lacrado e especifico (Envelope A) tornard a empresa respectiva serd inabilitada do presente
certame, sendo-lhe devolvido o (Envelope B).

Parigrafo Quinto: Quem prestar declaragio falsa no documento de que trata os itens anteriores, sujeitar-se-a as
penalidades previstas na legislagéo.

Paragrafo Sexto: quando qualquer documento (HABILITACAO) emitido estiver sem prazo de validade, se
considerado que o mesmo tera validade de 30 (trinta) dias.
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Paragrafo Sétimo: As autenticagdes poderfio ser feitas no Departamento de Licitagdes, pela propria presidente da
Comissio de Licitagdes, com até 01 (um) dia de antecedéncia a data da sessdo inaugural, das 08h as 12h.

Paragrafo Oitavo: O documento obtido pela internet néo precisa ser autenticado, devendo constar o certificado de
autenticidade quando for o caso.

Pardgrafo Nono: A licitante que pretenda se utilizar dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar
n® 123, de 14 de dezembro de 2006, deveré apresentar no Envelope da Documentagio de Habilitagio, além de todos os
documentos acima elencados, declaraggio formal de que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte.

Parégrafo Décimo: O licitante que deixar de apresentar os documentos de habilitagdo exigidos nesta fase de habilitagdo
ou que o fizerem em desacordo com as normas deste edital, sera considerado automaticamente inabilitado, ndo sendo
concedido sob qualquer pleito, prazo para complementagdo desses documentos, salvo o disposto no § 3° do artigo 48
da Lei n° 8.666/93.

“ Paragrafo Décimo Primeiro: Ao licitante considerado inabilitado, nos termos acima, serdo devolvidos, devidamente
lacrados, os envelopes contendo as Propostas de Pregos.

8.6 - Os documentos acima referidos deverdo ser entregues em envelope lacrado, distinto ao da proposta, tendo no seu
frontispicio os seguintes dizeres:

a. A

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA
TOMADA DE PRECOS N° TP- XXX/XXXX
ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE: '

8.5. OUTRAS COMPROVACOES

8.5.1. Declaragio de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei N°. 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de

28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do art. 7°, da Constitui¢do Federal, ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em

trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem emprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
" condigio de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

8.5.2. declaragdo da inexisténcia de fatos impeditivos da habilitagao.

8.5.3. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 49 da Lei complementar 123, de 14 de

dezembro de 2006, devera apresentar declaragdo que se enquadra como microempresa ou empresa de pequeno porte.

9. DO CONTRATO DAS SUBCONTRATACOES E DA FISCALIZACAO
9.1. N#o serd permitida em hipétese subcontratagéo para os servigos objeto desta contratagéo.

9.2- A fiscalizagéio do contrato dar-se-4 nos termos do art. 67 da Lei Federal 8.666 de 1993, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/ou servigos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo e determinando o que for necessario a regularizago de falhas ou defeitos observados.

9.3 — A fiscalizaco ndio exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, ”, - por qualquer
irregularidade, ainda que resulte de imperfei¢oes técnicas ou vicios redibitérias, e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art 70 da Lei Federal ﬁ{\
8.666/93 e suas alteragOes. NR

10. PRAZO DE EXECUCAO
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10.1. PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de concluso do concurso ptiblico sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da assinatura do contrato.

10.2. A contratada terd o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura do instrumento contratual, para abrir
o periodo de inscrigdes do concurso ptiblico, observados os tramites preliminares que se fizerem necessérios.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1. A CONTRATANTE deve manter representantes, com poderes decisérios durante toda a execugdo do objeto
contratado. Ficard indicados como representantes da CONTRATANTE, a comisséio do concurso, que sera indicado através
de portaria, os membros da Comissdo nomeada para acompanhamento do Concurso publico.
11.2. Realizar publicagdes Oficiais, em formato de extrato, dos Editais de abertura de inscri¢es, Edital de data, hora e
local de provas e Extrato do Edital de Homologagao final.
113. Devera a CONTRATANTE fornecer 8 CONTRATADA as informagdes técnicas necessarias para o desenvolvimento
do Concurso publico.
114. Definir e responsabilizar-se pela caracterizagdo do regime juridico de trabalho e legislagéo.

—11.5. DeverA a CONTRATANTE disponibilizar enderego eletrdnico para agilizar as comunicagdes com a
CONTRATADA.
11.6. Fornecer copia ou link de acesso eletrénico de toda legislagéo pertinente a selegéo.
11.7. Fornecer, em meio digital, as informagdes para elaboragio do Edital.
11.8. Providenciar escolas selecionadas pela CONTRATADA para aplicagdo das provas.
11.9. As despesas referentes aos candidatos isentos serfio de responsabilidade da CONTRATANTE que restituird a
CONTRATADA o valor por cada candidato isento nos casos previstos em lei.
11.10. Fornecer 8 CONTRATADA, apéds o término deste contrato e quando solicitado, atestado de capacidade Técnica,
com relagio ao servigo prestado.
11.11. A Contratante se obriga a proporcionar & Contratada todas as condi¢Ses necessdrias ao pleno cumprimento das
obrigagdes decorrentes do Termo Contratual, consoante estabelece a Lei n° 8.666/93 e suas alteragBes posteriores;
11.12. Fiscalizar e acompanhar a execugéo do objeto contratual;

12. OBRIGACOES DO CONTRATADO(A)
12.1. Séo obrigagdes da CONTRATADA, as relacionadas na proposta apresentada a Contratante, que € parte integrante da
Tomada de Pregos n° 1506.01/22-TP, as abaixo relacionadas:

e Diagnéstico prévio do Concurso piblico
_ Realizagdo do diagndstico em conjunto com representantes designados pela CONTRATANTE para o Concurso publico,
com o levantamento dos dados técnicos, legislagio e normas, além da anlise dos pré-requisitos e descrigdo das atividades

dos cargos que estardio sendo submetidos ao processo de selegdo.

¢ Elaboragio e publicagio do aviso de realizacio do Concurso piblico
O extrato do Edital serd elaborado e divulgado pela contratada nos jornais de circulagao regional e na Internet. Nos murais
indicados no Edital, serdo divulgados pelo Consércio.

e Disponibilizagio de enderego eletrdnico da empresa com acesso as informacdes e inscrigdes
Inscrigdes via internet, editais, avisos, listas e outros documentos serdo disponibilizados no endere¢o eletrénico da empresa
contratada, em todas as etapas de realizagao do Concurso ptblico.

e [Elaboracio do Edital

A CONTRATADA elaborara o Edital que regera toda o Concurso piiblico dentro das normas legais vigentes, que serdo
indicadas e validadas pela CONTRATANTE que deveré assiné-lo, sendo responsavel pelo seu contetido. O Edital contera
todas as informag@es de interesse dos candidatos, tais como: descrigdo dos cargos, pré-requisitos, regime de trabalho,
salério, critérios de aprovagdo e classificagdo, desempate, programas, cronograma de execugdo e outras informagdes
interesse do processo. O Edital serd disponibilizado gratuitamente pela internet e no mural da CONTRATANTE.
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e Processo de inscricdes

A CONTRATADA devera contar com tecnologia para oferecer um sistema de inscrigbes seguro via internet. O candidato
devera ser informado através do extrato do Edital publicado na imprensa local e na internet, dos procedimentos para o
Concurso publico, sendo que as inscrigdes serfio realizadas via internet, devendo os candidatos acessar o enderego
eletrdnico e da CONTRATANTE, que podera ter hiperlink para o0 do CONTRATADO e
seguir os passos para inscrigdo. Apds a inscrigdo o candidato devera pagar o boleto de pagamento em qualquer agéncia
bancéria na data prevista. O boleto pago serd o comprovante de inscrigo. Aos candidatos sera disponibilizada a
possibilidade de confirmagéo de seu pagamento no site da CONTRATADA. Aos candidatos ndo homologados serd dado

prazo para recurso.

e Informacdes aos Candidatos

Durante o cronograma de realizagio da Selegio, a CONTRATADA deverd manter servigos de atendimento via telefone e

via e-mail (contato direto pela pagina da contratada), para informag@es aos candidatos, e e-mails meramente informativos

com avisos e comunicados.

Disponibilizar no sitio oficial do Concurso publico consulta individual as informagdes de interesse do candidato,
" disponibilizando a imagem dos cartdes.

Utilizar sistema préprio de processamento eletrdnico para realizar as inscrigSes e compor o cadastro geral de candidatos

inscritos e as demais atividades relacionadas a produg@o.

Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscrigdo por meio de senha de acesso aos dados.

Manter uma Central de Atendimento ao Candidato, eletrdnica e/ou telefonica, para:

- Sanar as dividas dos candidatos em tempo hébil, de forma a ndo comprometer a participagdo desses na sele¢do;

- Solucionar problemas relativos a sua inscrigéo;

- Prestar informagdes gerais de interesse do candidato.

Criar campo na ficha de inscrigdo para que o candidato possa solicitar condigéo especial necessaria.

¢ Elaboracio das provas

A CONTRATADA deveréd garantir a elaboragéio de questdes por meio da contratagfio de professores que comporio as

bancas de elaboragdo e revisdo das provas, que tero questdes de conhecimentos basicos e especificos inéditas e exclusivas

de multipla escolha e que poderdo ser diagramadas em formato randémico, conferindo maior seguranga a aplicagdo,

abrangendo a capacidade de compreensdo, aplicagdo, anélise e sintese.

A CONTRATADA devera garantir, ainda, o absoluto sigilo quanto ao contetido das provas até o momento de sua aplicacao.

As provas tedrico-objetivas, de carater classificatorio e eliminatdrio conforme Edital conterdo 40 questdes de miltipla
__escolha, com 04 opgdes de resposta, com conteido que atendam as atribui¢des dos cargos submetidos a sele¢@o definidos

pela CONTRATANTE.

As provas ndo poderfo conter questdes, cujos contelidos e leis ndo estejam previstas no edital. Ndo serfio admitidos
equipamentos eletronicos nos locais de prova, inclusive relogios digitais, sob as penas previstas no edital.

e Impressdo das provas

Providenciar locais, materiais e equipamentos especificos e adequados, para elaboragdo, impressao, guarda, corre¢do e
aplicagio das provas, obedecendo as normas de seguranga exigidas.

A impressio de todos os Formularios, Cadernos de Prova, Cartdes de Respostas, Manuais de Aplicagdo, Editais e demais
documentos acessorios deverd ocorrer em impressoras de alto desempenho, que garantem a qualidade e legibilidade. Os
cadernos de questdes deverdo ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e produzidos em quantidade
suficiente as necessidades do Concurso piiblico, garantindo um quantitativo de impressdo extra, cautelar, ao nimero de
candidatos envolvidos, e ainda os funcionérios cumprirfo determinaggo de seguranga exigida pela instituigdo.
Responsabilizar-se pela elaboragio, impressio, empacotamento, armazenamento, guarda, transporte e corre¢do das provas
e dos cartdes-resposta, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente aos funcionérios
envolvidos diretamente na selegéo.

A CONTRATADA devera possuir Parque Gréfico e de Produgdo proprio, invioldvel e completamente monitorado com.ps
mais rigidos e modernos equipamentos de seguranga. .
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e Provas especiais

Receber as solicitagdes de condigdes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade. Substituir texto do visual; Providenciar os recursos necessarios ao atendimento das
condigBes especiais deferidas; Receber, apreciar e proferir deciséo aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.

¢ Divulgacio dos horarios e locais das provas
A CONTRATADA devera comunicar aos candidatos, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, os locais e horérios de

aplicagéio das provas, que deverd ocorrer por meio do site.

e  Aplicagdo das provas
As provas serdo realizadas no Municipio de Barreira/CE e municipios circunvizinhos conforme conveniéncia e
oportunidade apurados apés a homologag&o dos inscritos, em data a ser definida no cronograma. A CONTRATADA devera
ter uma equipe formada por coordenadores, auxiliares, fiscais, volantes, porteiros e serventes que serdo responsaveis por
todos os procedimentos, estando em permanente contato com a Coordenagdo Geral.
__Durante o processo de aplicagio de prova, os candidatos serdo fiscalizados por, no minimo, duas pessoas por sala e os seus
" pertences serdo lacrados em sacos especificos. Em outras palavras, o candidato ndo podera ter acesso a qualquer outro tipo
de material que ndo o especificado como permitido no Edital. Na entrada e saida dos banheiros, haver a inspegdo com
detectores de metal, mitigando, assim, os riscos referentes a possiveis fraudes por meio eletrdnico.
Coletar as impressdes digitais de todos os candidatos nas fases de provas presenciais ou proceder de acordo com a rotina
aplicada em outras sele¢es de sua responsabilidade.

A coleta de impressdes podera ser dispensada, desde que a contratada apresente embasamento legal que justifique a
dispensa dessa atividade ou caso fortuito ou de forga maior que justifique tal caso.

A CONTRATADA se Responsabilizara:

a- pelo ensalamento dos candidatos, empacotamento das provas, distribuigio aos locais de aplicag@o das provas, produgéo
das imagens dos cartdes respostas, processamento e apuragao dos resultados;

b- pelo fornecimento de todo o material de apoio aos candidatos, aos locais de aplicagdo de prova.

¢c- pela aplicagdo das provas do Concurso publico relativamente a todos os recursos envolvidos humanos, logisticos,

financeiros, etc.

Selecionar, contratar, treinar € remunerar os fiscais.
Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigagdes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os

__demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentagdo, transporte e outros beneficios de

qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execugdo de servigos

incluidos no objeto do contrato, tais como: transporte de material, postagem de comunicados, e outros custos inerentes a

realizagdo das atividades pertinentes a execugdo das fases de sua responsabilidade no Concurso publico.

o Divulgagio dos gabaritos e notas preliminares e analise dos recursos

Os gabaritos das provas serfio divulgados em até 24 horas da realizagdo das provas no respectivo enderego eletronico da

CONTRATADA, conforme cronograma no Edital, para recebimento posterior dos recursos administrativos, conforme

previstos no Edital. A contratada devera disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interpor recursos eletronicos, bem

como devera receber, analisar e emitir julgamento prévio e fundamentado sobre os recursos previstos no Edital de Abertura,

que forem apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos no site ,

devendo encaminhar, se solicitado, tais resultados a Contratante.

e Correcio das provas teérico-objetivas

Ap6s a aplicagio, as provas serfio corrigidas através de leitura ética dos Cartdes de Respostas das provas a partir do gabarito

disponibilizado e os resultados serdo publicados com a lista de notas, permitindo prazo recursal.

n) Divulgagio dos resultados

A CONTRATADA devera processar os dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de classificagdo e desempate

especificados no Edital de Abertura. Serdo emitidas relagdes, por meio eletrbnico, em ordem de classificagdo dos

candidatos, contendo o cargo, o niimero de inscrig3o, incluindo os candidatos para as vagas reservadas por lei, no prazo dg

2 (dois) dias antes da publicagdo oficial. Esta listagem devera obedecer as especificagdes do Edital de Abertura. /

RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARREIRA-CEARA
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Classificaciio final
Nas datas previstas no cronograma, serd divulgada a classificagéo final dos candidatos aprovados, apds a divulgagdo dos
gabaritos oficiais, notas finais e realizagéo de sorteio ptiblico para desempate dos candidatos. Esta divulgagdo sera feita no
endereco eletrdnico da contratada que manterd todas as informagdes referentes ao Concurso publico disponiveis no site, no
minimo, durante o periodo de validade do certame.
p) Resultado do Processo

A CONTRATADA devera encaminhar 8 CONTRATANTE, por meio eletrénico, todos os dados do processo em até 30
dias apds a homologagdo do certame:
- Editais;
- Recursos;
- Justificativas de Notas e Gabaritos;
Relatorio padrdo contendo trés listagens finais:
Por ordem decrescente de classificagéo;
Por ordem alfabética, contendo as notas por componentes da prova, e
3. Por ordem alfabética, contendo dados pessoais do candidato, bem como uma lista a parte, de acordo com as
particularidades do processo (Hipossuficiente, negros e pardos, pessoas com deficiéncia, nimero de vagas e regido de
trabalho).
Fica convencionado que os dados de contato dos candidatos classificados somente serdo fornecidos ao cliente apds a
homologagio do certame.

q) Informagdes aos candidatos
Durante o cronograma de realizagéo do concurso, a contratada devera manter servigos de atendimento via Call-Center por
telefone, via on-line na Internet e via e-mail, para informagdes aos candidatos. Em todas as etapas importantes do Concurso
publico, a contratada devera enviar aos candidatos, via e-mail cadastrados, avisos e comunicados.

r) Outras obrigac¢des da contratada

B =

L Divulgar no site a listagem final de aprovados na primeira fase do Concurso publico,
observado o cronograma a ser acordado entre as partes;

II. Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de consulta individual;

III. Em caso de alteragfio do gabarito, emitir novo relatdrio com o resultado final de classificagéio, atualizando o site,
conforme cronograma do Edital de Abertura;

Iv. Serd encaminhado a contratante o resultado final do certame contendo todos os aprovados classificados e
reprovados com sua respectiva ordem de classificagéo.

V. A CONTRATADA devera armazenar em formato digital os formularios de inscri¢éo, os Cartdes de Respostas, as

folhas de frequéncia, as atas de salas, identificagdes biométricas e faciais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem
como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso publico pelo prazo de 2(dois) anos apés a homologagdo do
Concurso publico e caso o contratante deseje armazenar todo o material fisco bastara indicar em até 30 dias apds a
homologagdo do certame o local para onde os documentos deverdo ser encaminhados. Em caso de ndo requisigdo o
material serd incinerado no prazo supra.

VL Desenvolver e implementar o objeto desta proposta através de seu quadro técnico e funcional.

VII.  Dedicar-se ao projeto até sua efetiva conclusdo dentro dos padrdes de qualidade e exceléncia.

VIII. Divulgar o extrato do Edital na Internet e em jornal de grande circulagéo. Todas as publicagdes comercias e ficando
os oficiais a cargo da contratante

IX. Divulgar a realizagdo do processo nos meios de comunicagdo via releases a imprensa, e-mail marketing,
informativo de seleges em meio eletrdnico e outros dentro suas possibilidades.

X. Zelar pelo nome do CONTRATANTE no ambito das atividades decorrentes da presente proposta.

XI. Contratar coordenadores de escola, fiscais, volantes, serventes e porteiros para o dia de realizagiio das provas

tedrico-objetivas.
XII. A CONTRATADA devera elaborar e divulgar em seu site notas de esclarecimento referentes ao certame quando

necessario ao bom andamento e unificag@o de informagio.
XIII. Durante a validade do Concurso publico, a contratada devera se comprometer em fornecer 8 CONTRATANTE,

subsidios e esclarecimentos necessarios, no que tange aos servigos prestados.
XIV. Tratar como confidencial toda e qualquer informagfo e material do processo, sé podendo ser divulgado

distribuido no cumprimento do cronograma.
RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARREIRA-CEARA
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XV.  Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigag3es trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da
execugdo do processo.

XVL.  Responder judicialmente e extrajudicialmente por todas as questdes atinentes o Concurso piiblico, sem qualquer
onus de regresso para CONTRATANTE.

XVII. A CONTRADA dever4 se comprometer a néo utilizar mao-de-obra em condigéo de trabalho degradante, forgado,
escravo, infantil, em todas as atividades relacionadas com a execug#o deste instrumento, sob pena de suspenséo ou rescisio
contratual, e aplicagdo de penalidades contratuais e legais.

XVIII. Garantir absoluto sigilo e seguranga em todas as fases do certame desde a assinatura do contrato até a publicagdo
da Homologagdo do Resultado Final, em todas as etapas e locais de desenvolvimento de atividades relativas ao certame,
especialmente 0s que envolvam as provas

XIX. Providenciar todos os recursos materiais, humanos e instalagdes fisicas necessarias a realizagfio das atividades sob

sua responsabilidade, em cada uma das fases.

XX. Providenciar, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis seguintes ao comunicado oficial da CONTRATANTE as assinaturas
no instrumento de contrato, sob pena de decair do direito a contratago, sem prejuizo das sang3es previstas.

XXI. Iniciar os procedimentos de realizagido do Concurso publico imediatamente apds a assinatura do contrato.

XXII. Enviar 2 CONTRATANTE arquivo magnético, em até 15 (quinze) dias liteis apds a publicagéo do Resultado Final,
o arquivo do cadastro geral dos inscritos, contendo o histérico da participagdo dos candidatos desde a inscrigdo até a
publicagfio da Homologagdo do Resultado Final.

12.2-Entregar os servigos de conformidade com as condiges e prazos estabelecidos neste Termo Contratual e na proposta
vencedora;

12.3- Manter durante toda a duragio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de
habilitagdo e qualificago exigidas na contratagio direta;

12.4- Providenciar a imediata corregdio das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela Contratante;

12.5- Arcar com eventuais prejuizos causados a Contratante e/ou terceiros, provocados por ineficiéncia ou irregularidade
cometida por seus empregados e/ou prepostos envolvidos na execugéo do objeto contratual;

12.6 - Facilitar a agfo da FISCALIZACAO na inspegdo dos servigos, prestando, prontamente, os esclarecimentos que

forem solicitados pela CONTRATANTE;

12.7- Responder perante ao CPSMQ, mesmo no caso de auséncia ou omissdo da FISCALIZACAO, indenizando-a
devidamente por quaisquer atos ou fatos lesivos aos seus interesses, que possam interferir na execugdo do Contrato, quer
sejam eles praticados por empregados, prepostos ou mandatérios seus. A responsabilidade se estendera 4 danos causados a
terceiros, devendo a CONTRATADA adotar medidas preventivas contra esses danos, com fiel observancia das normas

emanadas das autoridades competentes e das disposigdes legais vigentes;
12.8- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a CONTRATADA néo

devera, mesmo apds o término do CONTRATO, sem consentimento prévio por escrito da CONTRATANTE, fazer uso de
quaisquer documentos ou informagdes especificadas no paragrafo anterior, a ndo ser para fins de execugdo do

CONTRATO;
12.9-Disponibilizar, a qualquer tempo, toda documentagéo referente ao pagamento dos tributos, seguros, encargos sociais,

trabalhistas e previdenciérios relacionados com o objeto do CONTRATO;
12.10-Responder, pecuniariamente, por todos os danos e/ou prejuizos que forem causados a Unido, Estado, Municipio ou

terceiros, decorrentes da prestagio dos servigos.
13. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

13.1 Para julgamento e classificagdo das propostas, sera adotado o critério do menor prego, observado as especificagdes
¢ pardmetros definidos neste termo.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas serdio consignada a seguinte dotagdo orcamentéria: Exercicio 2022 Projeto 0301.041210137.1.054
Realizar concurso piblico , Classificagdo econdmica 3.3.90.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica.

15. CONSIDERACOES FINAIS
RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARREIRA-CEARA
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15.1 - A execucdo dos servigos deverd ser feita através de pessoas id6neas, capacitadas e qualificadas, assumindo a
empresa/institui¢do contratada total responsabilidade por quaisquer danos ou faltas que venham a ser cometidos durante
a vigéncia contratual.

15.2 - Este Termo de Referéncia deverd ser plenamente observado quando da execugdo dos servigos, cabendo a
Secretaria de Finangas, Administragdo e Planejamento a fiscalizagdo das atividades.

15.3 - Seré julgada vencedora a proposta que, atendendo a todos os requisitos técnicos previstos neste Termo de
Referéncia, ofertar a proposta mais vantajosa para a CONTRATANTE.

15.4 - A empresa a ser contratada pelo Municipio de Barreira/CE, Secretaria de Finangas, Administragdo e Planejamento
deveréd firmar declaragio de responsabilidade, assinada por pessoa com poderes para tanto, com firma devidamente
reconhecida por cartério competente, sob as penas da Lei, acerca do sigilo absoluto das provas, sendo que qualquer
vazamento das mesmas pela contratada implicard em rescisdo contratual com aplicacdo de multa, sem prejuizo de outras

sangdes, assegurada a ampla defesa.

José WellingtbaBomes Araiijo
Secretaria de Finangas, Administragio e Planejamento
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA/CE
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ANEXO I DO TERMO DE REFERENCIA

QUADRO DE VAGAS

> PLANILHA DE DIMENSIONAMENTO SELECAO

CATEGORIA QID. ) g . |
b e e REQUISITO EXIGIDO HORARIA SALARIO BASE
(SEMANAL)
Professor/Educagdo ; T .
Infantil 15 | Licenciatura em pedagogia 20h R$ 3.179,26
Professor/ Ensino ; P .
Fuiidamicatal] 2Q Licenciatura em pedagogia. 20h R$ 3.179,26
; Licenciatura em Letras com habilitagdo
Professon i ara o ensino de Li Portugues
Fundamental T/ 03 pa ) ngua guesa, 20h R$ 3.179,26
P " Licenciatura em curso de formacgio de ’
ortugues
professores
; Licenciatura em Matematica, Licenciatura
Lrofessars Ersing, em Ciéncias com plenificagdo em
Fundamental I/ 01 i P w0 20h R$ 3.179,26
[ Matematica, curso de formagio de
Matematica
professores
Professor/ Ensino Licenciatura em Ciéncias, licenciatura em
Fundamental I1/ 01 Pedagogia com habilitagdo em Biologia, 20h R$3.179,26
Ciéncias Fisica, Matematica ou Quimica.
y Licenciatura em Histdria, Licenciatura em
LIS Ieason LORImD Estudos Sociais, Licenciatura em curso de
Fundamental II/ 02 ~ ’ e~ 20h R$3.179,26
. e formagdo de professores, habilitagio em
Histéria i s
Historia
) . Licenciatura em Geografia, Licenciatura
i em Estudos Sociais, Licenciatura em curs
Fundamental T/ 01 _ s RSN SRR 20h R$ 3.179,26
de formagéo de professores, habilitagdo em
Geografia
Geografia
Professor/ Ensino Licenciatura em Educagdo Fisica e registro
Fundamental II/ Ed. 01 profissional no respectivo conselho. 20h R$ 3.179,26
Fisica
Professor/ Ensino Licenciatura em Letras com habilitagdo
Fundamental 11/ 01 para o ensino da Lingua Inglesa. 20h R$3.179,26
Inglés
Certificado, devidamente registrado, de
conclusio do Ensino Médio ou
equivalente expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Agente Comunitario Educagio; residir na drea da comunidade
g g 23 em que atuar, seis meses anteriores a data 40h R$ 1.550,00
de Satude R : _
da publicagdo do edital do processo
seletivo publico; haver concluido, com
aproveitamento, curso de formag#o inicial,
com carga horaria minima de 40h, nos
termos da Lei Federal n.° 11.350/2006.
Agente de Tréansito 05 Cemﬁc?do, dev1damel_1te regls’trz'ido, - 40h RS 1.212,00
conclusio do Ensino Médio ou \
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T equivalente expedido por instituigdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagio + Carteira de Habilitagdo AeB
Certificado, devidamente registrado, de
conclusio do Ensino Meédio ou
03 equivalente expedido por instituigdo de 40h R$ 1.212,00
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo + Carteira de Habilitagdo AeB
Certificado, devidamente registrado, de
conclusio do Ensino Meédio ou
Fiscal de Tributos 01 equivalente expedido por instituigdo de 40h R$ 1.336,23
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacdo.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio do Ensino Médio ou
01 equivalente expedido por instituicdo de 40h R$ 1.336,23
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo.

Certificado, devidamente registrado, de
conclusio do Ensino Meédio ou

Garda Civil
Municipal

Fiscal do Meio
Ambiente

Técnico de Controle

Intemy 01 equivalente expedido por instituigdo de 40h R$ 1.336,23
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo.
TOTAL GERAL DE VAGAS 79

* Areas de atuaciio dos candidados aprovado como ACS serdo, Centro, Olho D’Agua, Jatoba, Bom Sucesso,
Mearim, Corrego, Urud, Lago Nova, Areré, Lagoa do Barro, Pascoalzinho, Batalha e Cajueiro

* As contratacdes serdo de acordo com as necessidades, obedecendo a ordem de classificaciio dos aprovados;

** 10% das vagas sio destinadas a pessoas com deficiéncia — PCD;

3. PROVAS:
3.1 - A prova objetiva de carater classificatério e eliminatério sera elaborada de acordo com o cargo e as questdes da
prova versarao sobre assuntos do programa das matérias constantes no edital, bem como as questdes serdo do tipo

maltipla escolha, com 04 (quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma tinica resposta correta.

4. CADERNO DE QUESTOES:

4.1 - Ficara sob a responsabilidade da empresa regularmente contratada, o preparo do caderno de questdes de todas as
disciplinas suficiente para atendimento dos candidatos inscritos no Concurso publico.

4.2 - A impressdo dos cadernos de provas devera ser feita em equipamento digital e com tinta de cor preta.

4.3 - Os cadernos de provas terdo capa contendo instrugdes aos candidatos, de acordo com as normas previstas em
Edital.

4.4 - Os cadernos de provas serdo acondicionados em envelopes plasticos com lacre de seguranga, divididos e indicados
por sala e local de aplicagdo de provas. Havera uma reserva para atender alguma eventualidade.

4.5 - As provas deverdo ser armazenadas em sala-cofre propria, absolutamente segura, com vigilancia eletrénica, acesso
mediante senha ou digital com entrada restrita e serem transportadas em malotes padrdo correios.

5. FOLHAS DE RESPOSTAS:
5.1 - As respostas dos quesitos propostos nas provas de questéio de miltipla escolha serdo assinaladas, pelos candidatos,

em folhas de respostas especialmente preparadas para leitura 4ptica.
5.2 - A elaboragéo das folhas de respostas, bem como a sua impressédo, serd de responsabilidade da contrata pelo

Municipio de Barreira/CE, Secretaria de Finangas, Administragao e Planejamento.

RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARRE[RA—CEARA
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5.3 — APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:

5.3.1 - A contratada se responsabilizara pela coordenagéo e execugdo da fiscalizagdo de provas, transporte e recebimento
de todo material a ser utilizado no dia do Concurso piiblico, compreendendo a responsabilidade com o treinamento de
todos os indicados para a fiscalizagfo, sendo a equipe composta por fiscais de sala, coordenadores e fiscais volantes.

5.4 — CORRECAO DAS PROVAS:

5.4.1 - A corregio das provas de multipla escolha seré feita através de processo eletrénico, devendo ser utilizada a
leitura Gptica. As informagBes contidas nas folhas de respostas preenchidas pelos candidatos deverdo ser gravadas
através de meio magnético para processamento.

5.5 -RESULTADO:
5.5.1 - A contratada devera emitir as seguintes listagens:
a) relagdo geral dos candidatos, em ordem de classificagdo por cargo, contendo nimero de inscrigdo, nome, RG, CPF,
escore bruto e padronizado por disciplina, total de pontos e classificag#o;
“~b) listagem de candidatos classificados por cargo, com respectivas notas obtidas;
¢) listagem de candidatos classificaveis por cargo, com respectivas notas obtidas;
d) listagem de candidatos reprovados por cargo, com respectivas notas obtidas;
e) outras relagdes que o Municipio CONTRATANTE vier a solicitar.

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA/CE
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