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TERMO DE REFERENCIA (PROJETO BASICO)
1. DO OBJET()

' " d t " d1.l— O presente Tenno de Referéncia tem como objeto a Contratagao e empresa para pres aeao e servigos
especializados de planejamento, organizaefio e realizaeao de Concurso Piiblico de Provas e Titulos para seleeao
de candidatos para provimento de vagas em cargos de Nivel Superior e Nivel Médio da Prefeitura Municipal de
Barreira/CE, nos termos da Lei Municipal n° 682/2022, conforme cargos de acordo com as especificaeoes e
quantidades do quadro de vagas constantes no anexo I, lista de itens deste termo de referéncia.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O Municipio de Barreira/CE neeessita realizar Concurso Publico para atender a necessidade de excepcional
interesse pfiblico, notadamente de profissionais para suprir caréncia funcionais transitorias em razao de afastamentos
dos sewidores efetivos ou do aumento da demanda.
2.2. A Lei Municipal n° 682/2022 determina e legaliza os cargos que serao preoedidas de concurso publico.
2.3. Diante disso, neeessita a administraofio contratar uma empresa especializada em servioos técnicos Profissionais em
seleoao de pessoal, para que possa realizar a selegfio pilblica prescrita na lei.
2.4 - O reeonheeimento e valorizaoao da formag-50 dos trabalhadores como componentes do processo de qualifieaoao,
contribuindo assim desta forma para a efetivaoao das politicas pfiblicas como condioao indispensavel para alcanoar
niveis excelentes de eficiéncia e eficacia administrativas;
2.5. Incontestavelmente, indisoutivelmente, 0 ingresso no servioo publico mediante Concurso pfiblico, é condigao
indispensével para que esse cenario possa ser alcanoado, ao mesino tempo em que torna possivel a aplicaoao dos
principios basicos da administrag-50 publica, dentre os quais destacamos a impessoalidade.
2.6. A realizaofio de Concurso publico da Prefeitura Municipal Barreira/CE, visa atender aos dispositivos constantes na
Constituioao Federal de 1988, artigo 37, inciso II e demais atos subsequentes, além do compromisso com os érgaos de
eontrole externo na substituioao do pessoal temporario pelo estatutario efetivo.
2.7. A contrataoao sera fundamentada nos termos da Lei Federal n. 8.666/93, em especial, no art. 24, inciso XIII, C/C
art. 23, § 8°, da lei 8.666/93, seguindo os critérios de avaliaoao previstos. As razoes que levam a esta forma de
coiitrataoao, se devem aos procedimentos adotados em nivel naeional e as decisoes ja tomadas pelo Tribunal de Contas
da Uniao em 1'elao5o a matéria (AC-2109-24/08-2, AC-0569-16/O5-P, AC-2360-25/08-2 e AC-6677-44/O9-2).

3. DOS OBJETIVOS E ESPECIFICACOES DOS SERVICOS

Parégrato Unico - Este Tenno de Referéncia tem por objetivo definir as metas e as aooes a serem desenvolvidas pela
empresa a ser contratada pelo Seeretaria de Finaneas, Administraoao e Planejamento, referentes a organizaoao e
realizaoao de Concurso publico para preenchimento de vagas conforme Anexo I deste Termo de Referéncia.

3.1. O servieo ora solioitado, sera realizado por empresa especializada, devendo 0 mesmo obedecer a todas as normas
necessarias a sua contrataoao, como também atender todos os critérios técnicos a realizagao do servioo.
3.2. Cabera a empresa vencedora realizar 0 concurso Publico e garantir a eompleta e efetiva consecuefio do objetivo
explioitado nesse Termo de Referéncia, com a obsexvancia das nonnas legais incidentes, no 1-esumo das atividades
abaixo listadas e das disposigzoes nos tépicos seguintes:
3.3. S50 obrigaooes da empresa vencedora:
3.3.1. Elaboraeao das minutas de editais do concurso publico;
3.3.2. Elaboraoao dos programas para as provas de aeordo com as indicaeoes e orientaooes da Comissao do Concurso
pilblico;
3.3.3. Coordenaoéio pedagogica do trabalho das bancas elaboradoras de provas.
3.3.4 Realizaoao de todas as inscrieoes e cadastramento dos candidatos, de forma eletrc">nica, através da internet;
3.3.4.1. A contratada sera responsavel por todo o processo de inscrioéio. \
3.3.5. Disponibilizaoao de site para o aeesso e cadastro de inscrieoes.
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3.3.6. Fonnacao de banco de dados, através de digitacao e geragzao de arquivos compativeis com o sistema utilizado
pela Prefeitura Municipal de Barreira/CE, com as infonnaooes cadastrais dos candidatos inscritos, bem como einissao
de listagens por cargo das inscricoes homologadas e n50 homologadas (antes e apos recursos), Iistagens por cargo com
a designacao do dia, horario e local das provas das inscricoes homologadas, listagens do resultado da prova objetiva
(antes e apos recursos), listagens de outras provas e/ou exames, listagens de resultado fmal por cargo, e do edital do
concurso pflblico.
3.3.7. Elaboracao, impressao dos cademos de prova, salvaguardando o sigilo do material, aplicacao e correg-50 das
provas escritas objetivas;
3.3.8. Aplicaoao das provas objetivas, as quais deverao ser realizadas para todos os cargos, sempre no Municipio de
Barreira/CE;
3.3.9. Distribuioao de candidatos por local de prova;
3.3.10. Emissao de controles especificos para a realizacao da prova tais como: listagem geral de cada local de prova,
listageln de candidatos por sala, lista de presenoa dos candidatos por sala contendo nome, cargo e documento de
identidade;
3.3.11. Provimento de material, equipamentos apropriados e recursos humauos para coordenar e fiscalizar a

'\ aplicacfio das provas escritas;
3.3.12. A disponibilizacao da Estrutura Fisica sera de responsabilidade exclusiva da Secretaria CONTRATANTE;
3.3.13. Toda a Estrutura de Pessoal sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA e obedecera ao seguinte
critério:
a) 02(dois) fiscais por sala;
b) 01 (um) fiscal para acompanhar os candidatos ao banheiro e/ou bebedouro, para cada local de prova;
c) O2 (segurancas) por local de prova;
d) 01 (um) coordenador por local de prova;
3.3.14. Dispor de profissionais, para compor a banca examinadora, com titulacao minima de mestrado, para elaboracao
e coireg-50 das questoes de provas;
3.3.15. Cada meinbro componente das bancas examinadoras devera assinar termo de compromisso a fim de garantir o
sigilo em cada fase do concurso publico e declarar que nao tem conhecimento da participaoao de parentes, até segundo
grau, no certame e 1150 possuir qualquer vinculo profissional com instituicoes que ofereoam cursos preparatorios para
concurso publicos.
3.3.16. Aplicacao de provas, disponibilizando todos os materials necessarios para tanto, tais como: oadernos de prova
com as questoes e instrucoes gerais para o candidato, cartoes opticos de resposta personalizados, com os dados cadastrais
do candidato (no111e, niimero de inscricao, documento de identidade, cargo, sala, etc.) e atas de ocorréncia de cada sala.
3.3.17. Correoao eletronica das provas objetivas e confeccao de listagens com resultados preliminares (aprovado,

Hxreprovado ou ausente) e fornecimento dos resultados por meio fisico (listagens em duas vias) e magnético (através da
geracao dc arquivos com extensaotxt).
3.3.18. Recebimento, protocolo, analise e julgamento dos titulos e experiéncia profissional apresentados pelos
candidatos;
3.3.19. Recebimento, protoc-olo, analise e julgamento (administrativa e/ou juridicamente), sempre com a prévia
aprovacao da Comissao do Concurso publico, aos recursos porventura apresentados em quaisquer das etapas, fases ou
provas.
3.3.20. Encaminhamento a Prefeitura de Municipal de Barreira/CE, a fim de controle, todos os resultados (antes e apos
recursos) por e-mail e impresso (em duas vias), no prazo de 24h (vinte e quatro horas) antes da publicagfio, considerando
apenas os dias uteis;
3.3.20.1. Reprocessamento dos resultados em funcao de alteracoes decorrentes de recursos, se houver, com emissao das
listagens finais de desempenho relativas as provas objetivas por meio fisico (listagens em duas vias) e magnético, em
fonnato “.txt”.
3.3.21. Divulgacfio na intemet dos resultados de todas as fases do concurso publico;
3.3.22. A publicaoao na imprensa oficial dos atos necessarios em todas as fases do concurso publico ficara a cargo da
administraoao;
3.3.22. Elaboracao e entrega de resultado final e relatorio final do concurso pfiblico. x
3.4. As taxas de inscricao serao creditadas em conta especifica da Prefeitura Municipal de Barreira/CE, devendo
empresa contratada apresentar imediatamente apés as inscriooes, relatorio de prestaoao de contas aeerca dos numeros
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de inscritos por cargo.
3.5. A Prefeitura Municipal de Barreira/CE sera encarregada pelo recebimento das taxas de inscricao. A taxa de
inscricao sera paga mediante boleto bancario.
3.5.1. As inscricoes dos candidatos ao concurso publico serao realizadas via intemet, sendo de responsabilidade da
contratada a disponibilizacao do site para realizacao das inscricoes.

3.6. MECANISMOS DE SEGURANCA:
3.6.1. As areas internas da contratada onde serao elaboradas as provas deverao possuir acesso restrito, vedado qualquer
tipo de eomunicacao extema, devendo ser utilizados computadores nao conectados as redes intema e externa.
3.6.2. Os cademos de provas deverao ser impressos, lacrados e acondicionados em envelopes de pléstico opaco, com
lacre inviolavel, devendo ser guardados em ambiente seguro da instituicéio contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia
da aplicacao das provas.
3.6.3. O material de aplicacao das provas devera estar acondicionado em malotes dc lona inviolavel, devidamente
Iacrado e com cadeado, para o transporte para os locais das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos,
mediante tenno de abertura, no momeuto da aplicacao das provas.
3.6.4. Devera ser proibido, nos locais de aplicacao das provas, o acesso de candidatos portando qualquer tipo de
equipamento eletronico.
3.6.5. A contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar absoluto sigilo e seguranca em todas as
etapas do certame, desde a elaboracao das questoes de provas até a homologacao dos resultados finais do concurso
publico.
3.7. Competira a contratada, além das obrigacoes previstas neste tenno, a realizacao e obsewancia dos seguintes
procedimentos:
a) Elaboracao e Coordenacao do Concurso publico com observancia de todas as leis municipais relativas ao assunto;
b) Elaboracao do Edital do Concurso publico, ao qual devera ser redigido de forma clara e objetiva, incluindo 0 conteudo
programatico das matérias para cada cargo e seu respectivo nivel, sendo que este somente sera disponibilizado ao
publico apos sua aprovacao pela autoridade administrativa competente e devera obedecer as regras da legislacao em
vigor;
c) Responsabilizar-se pela elaboracao e publicacoes de todos os extratos resumidos de Editais na internet;
d) Divulgaoao das Inscricoes Deferidas, local, data e horario da aplicac-50 das provas;
e) Elaboracao, confeccao, impressao, reproducao, aplicacao e correcao de provas, através de sistema automatizado
(leitura otica);
1) Elaboracao de programas de estudo para todos os cargos de provimento efetivo;
g) Orientacao Técnica na realizacao das inscricoes presenciais, pagamento dos agentes de inscricoes e fornecimento das
fichas de inscricao se houver, nao sendo obrigatorio inscricoes presenciais;
h) Fiscalizacao do co11curso publico através de recmtamento de fiscais de sala que preencham os requisitos estabelecidos
pela CONTRATADA;
i) Divulgacao do resultado oficial do concurso publico, em ordem decrescente de classificacao, por unidade
administrativa, nos tennos constantes do edital convocatorio, bem como a confeccao de documentos para a publicacao
do resultado oficial do concurso publico, também em meio eletronico;
j) Avaliacao e Julgamento dos recursos apresentados;
k) Divulgacao dos resultados dos recursos;
l) Elaboracao da minuta do Termo de Homologaoao do Concurso publico;
m) Elaboracao e Apresentacao de Relatorio Final contendo todos os atos da selecao publica, relatadas todas as suas
fases, procedimentos e ocorréncias, devem ser juntadas ao mesmo, cépia de todos os atos a ele inerentes, bem como
exemplares de publicacoes, para homologacéio da Autoridade Municipal;
n) A contratada, ao final do concurso publico, devera encaminhar ao setor de administracfio da Prefeitura Municipal de
Barreira/CE toda a documentacao referente ao concurso publico, em meio magnético e impressos, inclusive o Relatorio
Final, em formato “.txt”;
o) A CONTRATADA devera assumir integral responsabilidade pela boa execucfio e eficiéncia dos servicos que efetu ar,
bem assim, pelos danos decorrentes da realizacao dos mesmos; \\
p) Executar as atividades em conformidade com o descrito no presente Termo de Referéncia com os mais elevados
padroes de competéncia, integridade profissional e ética;
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q) Arcar com as despesas de execucao dos trabalhos proprios, como: pagamento de recursos humanos, locacao de
veiculos, combustivel, equipamentos eletronicos e acessorios, dentre outras;
r) Arcar com as despesas de deslocamento e diarias sua e de seu pessoal contratado na execucao das atividades externas
proprias e de eventual treinamento;
s) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, cujas reclamacoes ou orientacoes se obriga a
atender prontamente;
t) Assumir todas as despesas relativas a pessoal e quaisquer outras oriundas, derivadas ou conexas com o contrato, tais
como: salarios, encargos sooiais e trabalhistas e eventuais passivos, impostos, alimentacao do seu pessoal,
deslocamentos de funcionarios, equipamentos de protecao individual e coletivo, tributos, seguros, taxas e servicos,
licencas em reparticoes publicas, registros, autenticacoes do contrato, etc., e ficando, ainda, para todos os efeitos legais,
declarado pela contratada a inexisténcia de qualquer vinculo enipregaficio entre seus empregados e/ou prepostos e a
contratante;
u) Responsabilizar-se por quaisquer danos causados a terceiros em virtude do objeto do contrato a ser fnmado;
v) Nao caucionar ou utilizar o contrato celebrado para qualquer operacao financeira, sem prévia e expressa autorizacao
da contratante;

"D w) Submeter-se as normas e condicoes baixadas pela oontratante, quanto ao comportamento, discricao e urbanidade na
relacao interpessoal;
x) Exercer rigoroso controle de qualidade sobre as informacoes apresentadas e aluar sempre dentro dos prazos
estabelecidos;
y) A contratada devera realizar todas as atividades descritas acima quando tocante as atividades da Administracao
Municipal na representacao do Ordenador de Despesa, em acoes correlatas com as atividades profissionais;
z) A contratada devera manter escritorio na Sede do Municipio de Barreira/CE, dotado de recursos humanos e materiais,
no qual sera centralizada a Coordenacao do concurso publico, devendo ainda, contar com estrutura fisica para
atendimento aos candidatos.

4 — DETALHAMENTO DOS SERVICOS:
4.1. CADASTRO DO BANCO DE DADOS - Apos a realizacao das inscricoes, sera gerado o banco de dados para a
conferéncia e confeocao do Cartao de Identificacao, mediante processainento de Cadastro Geral dos Candidatos.
4.2. BANCAS EXAMINADORAS — A contratada pelo (a) Secretaria dc Financas, Administracao e Planejamento do
Municipio de Barreira/CE sera responsavel pela contratacao e treinamento dos profissionais que irao compor as bancas
elaboradoras das provas.

5. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES:
A 5.1 - A contratada devera obedecer ao cronograma de atividades do Concurso pflblico, confoime normas contidas no

respectivo Edital.

6 — PRAZO DE EXECUCAO DOS SERVICOS:
6.1 - Os sen/icos deverao ser totalmente executados e concluidos dentro do prazo de até 180 (cento e oitenta) dias
contados a partir da assinatura do Instrumento Contratual.
6.2 - Os pedidos de proirogacao do prazo de execucao dos servicos deverao ser previamente justificados, e poderao
ocorrer, desde que dentro da vigéncia contratual.

7 -— DO VALOR E DA FORMA DE PAGAMENTO:
7.1. 9.1. Os pagamentos serao efetuados em confonnidade com os valores da proposta do licitantevencedor.
7.1.9.2. O(s)pagan1ento(s) ao(s) vencedor(es) sera(ao) efetuado(s) através de cheque nominal ou deposito direto na conta,
ao contiatado apos a apresentacao dasrespectivas faturas, notas fiscais erecibos atesouraria, correspondentes ao servico
executado, depois de atestado pelo setor competente, ou de acoido como contrato. p

8. DA HABILITACAO - DOCUMENTOS A SEREM EXIGIDOS PARA A CONTRATACAO:
(Serao solicitados os seguintes documentos da empresa que ofertar a melhor proposta)
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8.1- Habilitagao Juridica:

8.1.1 — Cédula de identidade e CPF do(s) responsavel(is) legal(is) ou signatario(s) da proposta;
8.1.2- Registro comercial, no caso de empresa individual;
8.1 .3- Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor e todos os aditivos, devidamente registrados, e1n se tratando
de sociedades comerciais, e no caso de sociedade por acoes, acompanhado de documentos de eleicao de seus
administradores;
8.1.4- Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedade civis, acompanhado de prova da diretoria em exercicio;
8. 1 .5- Decreto de Autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de
registro ou autorizacao para funcionamento expedido pelo orgao competente, quando a atividade assim o exigir;
4.1.6- Cercificado de Registro Cadastral (CRC) de einpresas de prestacao de servicos, objeto deste certame, expedido
pela Prefeitura de Barreira, dentro do prazo de validade, guardada a conformidade do objeto da licitacao.

8.2- Regularidade Fiscal:

8.2.1- Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);
8.2.2 — Prova de Inscricao no Cadastro de Contribuintes Estadual ou Municipal, se houver relativo ao domicilio ou sede
do licitante, peitinente ao seu ramo de atividade e compativel com objeto contratual.
8.2.3 — Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, ou
outra equivalente na fonna da Lei.
Obs.: A prova de regularidade para com a Fazenda Federal constara dos seguintes documentos:
a) Ceitidao de quitacao de tributos federais emitidos pela Receita Federal; e, Ceitidao quanto a Divida Ativa da Uniao
emitida pela Procuradoria da Fazenda Nacional;
8.2.4 — CERTIFICADO DE REGULARIDADE DE SITUACAO - CRS, OU EQUIVALENTE, perante o Gestor do
Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, da jurisdicao da sede ou filial da licitante, devendo o mesmo ter
igualdade de CNPJ com os demais documentos apresentados na comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista, da
sede da licitante.
8.2.5 - PROVA DE INEXISTENCIA DE DEBITOS INADIMPLIDOS PERANTE A IUSTICA DO TRABALHO,
mediante a apresentacao de Certidao Negativa, nos termos do Titulo VII-A da Consolidacao das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, dajurisdicao da sede ou filial do licitante.

8.3 - Qualificagao Técnica:

8.3.1. Registro ou inscricao no Conselho Regional de Administracao — CRA - do dOl1'1 icilio ou sede da licitante;
8.3.2. Comprovacao de aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacao, e indicacao das instalacoes e do aparelhamento e do pessoal
técnico adequado e disponivel para a realizacao do objeto da licitacao, bem como da qualificacao de cada um
dos membros da equipe técnica que se responsabilizara pelos trabalhos (art. 30, II e §1°, I da Lei n° 8.666/93),
cuja comprovacao se dara da forma que segue:
8.3.2.1. A comprovacao de aptidao supramencionada sera feita por atestados ou certidoes de fornecimento
similares de cornplexidade tecnologica e operacional e equivalente ou superior, fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado, devidamente registrado no Conselho Regional de Administracao —
CRA - do domicilio ou sede da licitante.
8.3.2.2. A indicacao das instalacoes e do aparelhamento acima mencionada sera feita mediante a Declaracao
que indique as instalacoes e os equipanientos computacionais e graficos disponiveis para uso e que garantam
a qualidade e absoluto sigilo necessarios a preparacao, impressao e correcao das provas e classificacao dos
candidatos. A licitante devera escrever os tipos de equipamentos disponiveis para seu uso interno.
8.3.3. Comprovacao dc que recebeu os documentos, e de que tomou conhecimento de todas as infonnacoes e
das condicoes locais para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitacao, na fonna do Anexo IV (arc. 30, II
da Lei n°. 8.666/93).
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8.3.4. Alvara de Licenca de Funcionamento, compativel com o objeto desta licitacao (art. 30, IV da Lei n°
8 .666/93).
8.3.5. Apresentacao de pelo menos 03 (trés) atestados de prestacao de servicos (ORGANIZACAO E EXECUCAO DE
CONCURSO PUBLICO), fomecidos por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando aptidao pelo
concorrente para desempenho de atividade, compativel com o objeto da licitacao.
8.3.5.1. A comprovacao de que trata 0 subitem 4.3.5., devera sé-lo por meio de atestados de capacitacao técnica,
fomecido por pessoa juridica de direito publico, devidamente registrado na entidade profissional competente,
comprovando que a LICITANTE realizou no minimo 03 (trés) concurso publico ou processos seletivos para no
minimo 5.000 (Cinco) Mil com utilizacao de cartao resposta e correcao por leitura otica, contemplando cargos
diferentes, de niveis fundamental, médio e superior, devendo o atestado indicar a entidade contratante, seu CNPJ,
endereco em papel timbrado ou assemelhado, com firrna reconhecida em cartorio competente do representante legal do
Contratante que comprove indubitavelmente a autenticidade da mesma, os cargos para o qual foi realizado o concurso,
o numero de vagas ofertadas para cada cargo e 0 respectivo numero de candidatos inscritos em cada cargo. Os atestados
com registro em outro estado deverao conter 0 visto do CRA-CE.
8.3.5.2. A apresentacao do acervo técnico.
8.3 .6. Apresentacao de convenio corn Instituicao de Ensino Superior que esteja credenciada e autorizada para funcionar
e deverao apresentar convénio vigente e, ainda assim, apresentar a ponaria do MEC que autoriza e credencia a
Instituicao de Ensino Superior a funcionar.
8.3.7. Em se tratando de FUNDACAO, esta devera apresentar Atestado de Regularidade junto ao Ministério Publico
(Prestacao de Contas) einitido pela Promotoria de Justica de Fundacoes e Entidades de Interesse Social, ou orgao similar,
da sede do licitante.
8.3.8. Comprovacao de que a PROPONENTE possui como Responsavel Técnico (ADMJNISTRADOR) em seu quadro
permanente, na data prevista para entrega dos documentos, profissional de nivel superior, registrado na entidade
profissional competente detentor de atestado de responsabilidade técnica.
8.3.8.1. No caso de o responsavel técnico nao constar da relacao de responsaveis téenicos junto a entidade profissional
competente, devera ser demonstrado que pertencente ao quadro pennanente da empresa através de um dos seguintes
documentos:
a) copia autenticada da "FICHA OU LIVRO DE REGISTRO DE EMPREGADOS", onde se identifique os campos de
admissao e rescisao, juntamente com o termo de abertura do livro de registro de empregados, quando se tratar de
empregado.
b) O socio, comprovando-se a participacao societaria através de copia do contrato social.
c) Contrato de Prestacao de Servico averbado pelo orgao competente, valido na data prevista para a entrega dos
envelopes do procedimento licitatorio, com profissional de nivel superior formado em Administracao de Empresas,
devidamente atestado pela entidade profissional competente, detentor de atestado de responsabilidade técnica por
execucao de servicos de caracteristicas semelhantes ao objeto da presente licitacao acompanhada de certidao de quitacao
do responsavel técnico no Conselho Regional de Administracao - CRA.
8.3.9. Indicacao do pessoal técnico adequado e disponiveis para a realizacao do objeto da licitacao.
8.3.9.1- A indicacao devera ser feita através de declaracao da licitante coin indicacao explicita da equipe técnica,
pertencente ao seu quadro permanente, composta de no minimo 10 (dez) profissionais, sendo:
a) profissionais de nivel superior, com Strictu Sensu — Doutorado (a);
b) profissionais de nivel superior, com Strictu Sensu — Mestrado (a);
c) profissionais de nivel superior, com Lato Sensu — Especializacao ou MBA;
d) profissional de nivel superior, COITI certificacao em DPO — Certificacao para suprir a Lei de proteoao de Dados
8.3.9.2.- A comprovacao de aptidao dos profissionais da licitante sera feita através de C61'tlflC3(l0S com reconhecimento
do Ministério da Educagao (MEC);
8.3.9.3— A comprovacao de vinculacao ao quadro permanente da licitante sera feita:
a) Para socio, mediante a apresentacao do estatuto social/contrato social e seus aditivos.
b) Para diretor, mediante a apresentacao da ata de eleicao e posse da atual diretoria, registradajunto ao orgao competente.
c) Se o profissional integrante da equipe técnica 1150 for socio e/ou diretor da empresa, a comprovacao se dara mediante
a apresentacao da copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou contrato de prestacao de servic
devidamente assinado e celebrado na fonna da lei.

RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARREIRA-CEARA
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8.4 - Qualificacao Econfimico - Financeira:
8.4.1 - Certidao negativa de faléncia ou recuperacao judicial, ou liquidacao judicial, ou de execucao patrimonial,
confomie o caso, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade
previsto na propria certidao;
8.4.l.1- Na auséncia da certidao negativa, a licitante em recuperacao judicial devera comprovar a sua viabilidade
ec-onomica, mediante documento (certidao ou assemelhado) emitido pela instancia judicial competente; ou concessao
judicial da recuperaciio nos tennos do art. 5 8 da Lei n° 11.101/2005. Ou homologacao do plano de recuperacao
extrajudicial, no caso da licitante em recuperacao extrajudicial, nos tennos do art. 164, § 5°, da Lei n° 11.101/2005.
8.4.1.2. A empresa em recuperacao judicial/extrajudicial com recuperacao judicial/plano de recuperacao extrajudicial
homologado devera demonstrar os demais requisitos para habilitacao econoinico-fmanceira.
8.4.2 - Balanco Patrimonial e Demonstracoes Contabeis do ultimo exercicio social (2021), ja exigiveis e apresentados
na forma da Lei (com indicacao do N° do Livro Diario, nilmero de Registro na Jtmta Comercial e numeracao das folhas
onde se encontram os lancamentos, termos de abertura e enceramento) que comprovem a boa situacao financeira da
empresa, vedada a sua substituicao por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais

A quando encen-ados ha mais de 03 (trés) meses da data de apresentacao da proposta. Os mesmos deverao estar assinados
pelo contador (registrado no Conselho Regional de Contabilidade) e pelo Titular ou Representante legal da empresa.
As assinaturas deverao estar devidamente identificadas, sendo obrigatoria a aposicao da certidao de regularidade
profissional do Contador.
a) No caso de empresa recém-construida (ha menos de O1 ano), devera ser apresentado o balanco de abertura
acompanhado dos tennos de abertura devidamente registrado na Junta Comercial, constando no Balanco o numero do
Livro e das folhas nos quais se acha transcrito ou autenticado na junta comercial, devendo ser assinado por contador
registrado no Conselho Regional de Contabilidade e pelo titular ou representante legal da empresa;
b) Para Sociedades Anonimas e outras Companhias obrigadas a publicacao de Balanco, na forma da Lei 6.404/76,
copias da publicacao no Diario Oficial, ou jomal de grande circulacao, ou copia registrada/autenticada na Junta
Comercial da sede ou domicilio da Licitante, de:
b.1. Balanco patrimonial;
b.2. Demonstracao do resultado do exercicio;
b.3. Demonstracao das origens e aplicacoes de recursos;
b.4. Demonstracao das mutacoes do patrimonio liquido;
b.5. Notas explicativas do balanco.
8.4.2.1 - Para Sociedades por cotas de responsabilidade limitada (LTDA), através de fotocopia do livro Diario, inclusive
com os Tennos de Abertura e de Enceiramento, devidamente autenticado na Junta Comercial sede ou domicilio da

n Licitante ou em outro orgao equivalente.
8.4.2.2 - A comprovacao de boa situacao financeira sera aferida pela observancia, dos indices apurados pelas fénnulas
abaixo, cujo calculo devera ser demonstrado em documento proprio, devidamente assinado por Contador ou Contabilista
habilitado, onde deverao ser apresentados no minimo os seguintes indices:

a) Indice de Liquidez Corrente:

LC - Ativo Circulante = ou > 1,50
Passivo Circulante

b) Indice de Endividamento Geral
EG - Passivo Circulante + Exigivel a longo prazo = ou < 0,8

Ativo Total

Paragrafo Dnico: Sera considerada inabilitada a empresa que apresentar lndice de Liquidez Corrente inferior a 1,5_(um
inteiro e cinco décimos), como também, que apresente indice de Endividamento Geral superior a 0,8 (oito décimos). .

RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARREIRA-CEARA
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8.4.3 - Apresentar Garantia de Proposta de 1% (um por cento) do valor estimado para execucao dos servicos, do valor
estimado do obj eto da contratacao (ver clausula 2.2. do edital), nas modalidades abaixo especificadas, tendo suavalidade
que cobrir a vigéncia da Proposta, na seguinte forma na seguinte fonna:

a) Caucao em dinheiro (C/C — 15.727-9; AG.: 4166-1, BANCO DO BRASIL);
b) Seguro Garantia;
c) Fianca Bancaria, conforme Carta de Fianca Bancaria — Garantia de Proposta do Contrato.

8.5 - Demais Documentos Neoessarios Para a Habilitacao:

8.5.1 - Apresentar memorial fotografico Sede da empresa (partes internas e externas) e algum documento de agua,
luz, telefone, outros, que coinprove o funcionamento da empresa a participante do ceitame.
8.5.1.1 - A comprovacao do documento tera que ser emitida com a 111681116. razao social da empresa, nao serao aceitos
documentos de comprovacao de endereco emitidos em hipotese alguma em nome de pessoa fisica, mesmos estas sendo
sc'>cio(s) e ou Proprietario da empresa.

T 8.5.1.2 — Nao sera permitido comprovacao de identificacao com colagem através de computacao grafica.
8.5.2 — Declaracao de que o licitante concorda com todas as nomias determinadas através deste Edital (ANEXO V);
8.5.3 - Declaragzao do licitante de que inexiste qualquer impedimento de lieitar com a Administracao Publica (ANEXO
V1);
8.5.4- Declaracao formal de que a licitante nao possui menores trabalhando confonne determina o inciso XXXIII, art.
7° da Constituicao Federal (ANEXO VH);
8.5.5- Consulta ao Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da
Uniao (www.portaldatransparenciagov.br/ceis);
8.5.6- Consulta ao Cadastro Nacional de Condenacoes Civeis por Atos de Lmprobidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (xws/w.cnj;j us.br/improbidade_adn1/consultar_requerido.pl1p).

Paragrafo Primeiro: Todos os documentos apresentados para a habilitacao deverao estar em nome do licitante, com
numero do CNPJ/I\/[F e, preferencialmente, com o endereco respectivo;

Paragrafo Segundo: Se o licitante for matriz, todos os documentos deverao estar com o numero do CNPJ da matriz,
ou se o licitante for uma filial todos os documentos deverao estar corn o numero do CNPJ da filial, exceto quanto a
certidao quanto a certidao de débitos junto a Receita Federal, por constar no proprio documento que é valido tanto para
a matriz e filiais, bem assim quanto ao certificado de regularidade fiscal do FGTS, quando o licitante tenha o

H recolhimento os encargos centralizado, devendo desta forma apresentar documento comprobatorio da autorizacao para
a centralizacao;

Paragrafo Terceiro: Se o licitante for a matriz e o fornecedor da prestacao dos servicos for a filial, os documentos
deverao ser apresentados COlTl o numero do CNPJ/MF da matriz e da filial simultaneamente; ou serao dispensados da
apresentacao de documentos com o numero do CNPJ/MF da filial aqueles documentos que, pela propria natureza, forem
emitidos somente em nome da matriz;
Paragrafo Quarto: A falta de qualquer documento listado nesta clausula; a sua irregularidade; o seu vencimento; a
auséncia das copias xerografadas devidamente autenticadas, ou a auséncia das vias originais para a autenticacao pela
Comissao Permanente de Licitacao, ou a falta da publicacao da imprensa oficial; a apresentacao de documentos de
habilitacao fora do envelope lacrado e especifico (Envelope A) tornara a empresa respectiva sera inabilitada do presente
ceitame, sendo-lhe devolvido 0 (Envelope B).

Paragrafo Quinto: Quem prestar declaracao falsa no documento de que trata os itens anteriores, sujeitar-se-a as
penalidades previstas na legislacao.

Parégrafo Sexto: quando qualquer documento (HABILITACAO) emitido estiver sein prazo de validade, se
considerado que o mesmo tera validade de 30 (trinta) dias.

RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARREIRA-CEARA
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Paragrafo Séfimo: As autenticacoes poderao ser feitas no Departamento de Licitacoes, pela propria presidente da
Coinissao de Licitacoes, com até 01 (um) dia de antecedéncia a data da sessao inaugural, das 08h as 12h.

Paragrafo Oitavo: O documento obtido pela intemet nao precisa ser autenticado, devendo constar o certificado de
autenticidade quando for o caso.

Paragrafo Nono: A licitante que pretenda se utilizar dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45 da Lei Complementar
n° 123, de 14 de dezembro de 2006, devera apresentar no Envelope da Documentacao de Habilitacao, além de todos os
documentos acima elencados, declaracao fonnal de que se enquadra como Microempresa ou Empresa de Pequeno Poite.

Paragrafo Décimo: O licitante que deixar de apresentar os documentos de habilitacao exigidos nesta fase de habilitacao
ou que o fizerem em desacordo com as normas deste edital, sera considerado autoinaticamente inabilitado, nao sendo
concedido sob qualquer pleito, prazo para coniplementacao desses documentos, salvo o disposto no § 3° do artigo 48
da Lei n° 8.666/93.

Paragrafo Décimo Primeiro: Ao licitante considerado inabilitado, nos termos acima, serao devolvidos, devidamente
lacrados, os envelopes contendo as Propostas de Precos.

8.6 - Os documentos acima referidos deverao ser entregues em envelope lacrado, distinto ao da proposta, tendo no seu
frontispicio os seguintes dizeres:

a. A
CoMIssAo PERMANENTE DE LICITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA
TOMADA DE PRECOS N° TP- XXX/XXXX
ENVELOPE “A” - DOCUMENTOS DE HABILITACAO
PROPONENTE: .

8.5. OUTRAS COMPROVACOES
8.5.1. Declaracao de que, em cumprimento ao estabelecido na Lei N°. 9.854, de 27/10/1999, publicada no DOU de
28/10/1999, e ao inciso XXXIII, do art. 7°, da Constituicao Federal, nao emprega menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre, nem einprega menores de 16 (dezesseis) anos em trabalho algum, salvo na
condicao de aprendiz, a paitir de 14 (quatorze) anos.
8.5.2. declaracao da inexisténcia de fatos impeditivos da habilitacao.
8.5.3. A empresa que pretender se utilizar dos beneficios previstos nos art. 42 a 49 da Lei coinplementar 123, de 14 de
dezembro de 2006, devera apresentar declaracao que se enquadra co111o microempresa ou empresa de pequeno poite.

9. DO CONTRATO DAS SUBCONTRATACOES E DA FISCALIZACAO

9.1. Nao sera perniitida em hipotese subcontrataoao para os servicos objeto desta contrataoao.

9.2- A fiscalizacao do contrato dar~se-a nos termos do art. 67 da Lei Federal 8.666 de 1993, sera designado representante
para acompanhar e fiscalizar a entrega dos bens e/ou servicos, anotando em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a exeoucao e determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

9.3 — A fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive perante terceiros, ”, — por qualquer
irregularidade, ainda que resulte de imperfeicoes técnicas ou vicios redibitorios, e, na ocorréncia desta, nao implica
corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes e prepostos, de confonnidade corn 0 alt 70 da Lei Federal fi§\\\
8.666/93 e suas alteracoes.

10. PRAZO DE EXECUCAO —
RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARREIRA-CEARA
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10.1. PRAZO DE EXECUCAO: O prazo de conclusao do concurso publico sera de 180 (cento e oitenta) dias, a contar
da assinatura do contrato.

10.2. A contratada tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados da data de assinatura do instrumento contratual, para abrir
o periodo de inscricoes do concurso publico, obsen/ados os tramites preliminares que se fizerem necessarios.

11. OBRIGACOES DO CONTRATANTE
11.1. A CONTRATANTE deve manter representantes, com poderes decisorios durante toda a execucao do objeto
contratado. Ficara indicados como representantes da CONTRATANTE, a comissao do concurso, que sera indicado através
de portaria, os membros da Comissao norneada para acompanhamento do Concurso publico.
11.2. Realizar publicacdes Oficiais, em fonnato de extrato, dos Editais de abertura de inscricoes, Edital de data, hora e
local de provas e Extrato do Edital de Homologacao fmal.
1 13. Devera a CONTRATANTE fornecer a CONTRATADA as informacoes técnicas necessarias para o desenvolvimento
do Concurso publico.
114. Definir e responsabilizar-se pela caracterizag-ao do regime juridico de trabalho e legislacao.

-A 11.5. Devera a CONTRATANTE disponibilizar endereco eletronico para agilizar as comunicacoes com a
CONTRATADA.
1 1.6. Fornecer copia ou link de acesso eletronico de toda legislac;-ao pertinente a selecao.
11.7. Forne-oer, em meio digital, as infonnacoes para elaboracao do Edital.
11.8. Providenciar escolas selecionadas pela CONTRATADA para aplicacao das provas.
11.9. As despesas referentes aos candidatos isentos serao de responsabilidade da CONTRATANTE que restituira a
CONTRATADA o valor por cada candidato isento nos casos previstos em lei.
11.10. Forneeer a CONTRATADA, apos o ténnino deste contrato e quando solicitado, atestado de capacidade Técnica,
com relacao ao servico prestado.
11.11. A Contratante se obriga a proporcionar a Contratada todas as condicoes necessarias ao pleno cumprimento das
obrigacoes decorrentes do Tenno Contratual, consoante estabelece a Lei n° 8.666/93 e suas alteracoes posteriores;
11.12. Fiscalizar e acompanhar a execucao do obj eto contratualg

12. OBRIGACOES DO CONTRATADO(A)
12.1. Sao obrigacoes da CONTRATADA, as relacionadas na proposta apresentada a Contratante, que é parte integrante da
Tomada de Precos n° 1506.01/22-TP, as abaixo relacionadas:

0 Diagnostico prévio do Concurso piiblico
- Realizacao do diagnostioo em conjunto com representantes designados pela CONTRATANTE para o Concurso publico,

com o levantamento dos dados técnicos, legislacao e normas, além da analise dos pré-requisitos e descricao das atividades
dos cargos que estaréio sendo submetidos ao processo de selecao.

0 Elaboracao e publicaeao do aviso de realizacao do Concurso publico
O extrato do Edital sera elaborado e divulgado pela contratada nos jornais de circulacao regional e na Internet. Nos murais
indicados no Edital, serao divulgados pelo Consorcio.

0 Disponibilizacao de endereco eletrfinico da empresa com acesso as informacoes e inscricoes
Inscricoes via internet, editais, avisos, listas e outros documentos serao disponibilizados no endereco eletrénico da empresa
contratada, em todas as etapas de realizacao do Concurso publico.

0 Elaboracao do Edital
A CONTRATADA elaborara o Edital que regera toda o Concurso publico dentro das nonnas legais vigentes, que serao
indicadas e validadas pela CONTRATANTE que devera assina-lo, sendo responsavel pelo seu conteudo. O Edital contera
todas as infonnacoes de interesse dos candidatos, tais como: descricao dos cargos, pré-requisitos, regime de trabalho,
salario, critérios de aprovacao e classificacao, desempate, programas, cronograma de execucao e outras infonnacoes
interesse do processo. O Edital sera disponibilizado gratuitamente pela internet e no mural da CONTRATANTE.

RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARRELRA-CEARA
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1 Processo de inscricoes
A CONTRATADA devera contar com tecnologia para oferecer um sistema de inscricoes seguro via internet. O candidato
devera ser informado através do extrato do Edital publicado na imprensa local e na intemet, dos procedimentos para o
Concurso publico, sendo que as inscricoes serao realizadas via intemet, devendo os candidatos acessar o endereco
eletronico e da CONTRATANTE, que podera ter hiperlink para o do CONTRATADO e
seguir os passos para inscricao. Apos a inscricao o candidato devera pagar o boleto de pagamento em qualquer agéncia
bancaria na data prevista. O boleto page sera o comprovante de inscricao. Aos candidatos sera disponibilizada a
possibilidade de confirmacao de seu pagamento no site da CONTRATADA. Aos candidatos nao homologados sera dado
prazo para recurso.

0 Informacoes aos Candidatos
Durante o cronograma de realizacao da Selecao, a CONTRATADA devera manter servicos de atendimento via telefone e
via e-mail (contato direto pela pagina da contratada), para informacoes aos candidatos, e e-mails meramente infonnativos
com avisos e comunicados.
Disponibilizar no sitio oficial do Concurso publico consulta individual as informacoes de interesse do candidato,

A disponibilizando a imagem dos cartoes.
Utilizar sistema proprio de processamento eletrdnieo para realizar as inscricoes e compor 0 cadastro geral de candidatos
inscritos e as demais atividades relacionadas a producao.
Gerenciar o recebimento dos pedidos de inscricao por meio de senha de acesso aos dados.
Manter uma Central de Atendimento ao Candidato, eletrdnica e/ou telefonica, para:
- Sanar as duvidas dos candidatos em tempo habil, de fonna a nao comprometer a participacao desses na selecao;
- Solucionar problemas relativos a sua inscricao;
- Prestar informacoes gerais de interesse do candidato.
Criar campo na ficha de inscricao para que o candidato possa solicitar condicao especial necessaria.

I Elaboracao das provas
A CONTRATADA devera garantir a elaboracao de questoes por meio da contratacao de professores que comporao as
bancas de elaboracao e revisao das provas, que terao questoes de conhecimentos basicos e especificos inéditas e exclusivas
de multipla escolha e que poderao ser diagramadas em formato randomico, conferindo maior seguranca a aplicacao,
abrangendo a capacidade de coinpreensao, aplicacao, analise e sintese.
A CONTRATADA devera garantir, ainda, o absoluto sigilo quanto ao contendo das provas até o momento de sua aplicacao.
As provas teorico-objetivas, de carater classificatorio e eliminatorio conforrne Edital conterao 40 questoes de multipla

_ escolha, com 04 opcoes de resposta, com conteudo que atendam as atribuicoes dos cargos submetidos a selecao definidos
pela CONTRATANTE.
As provas nao poderao conter questoes, cujos conteudos e leis nao estejam previstas no edital. Nao serao admitidos

equipamentos eletronicos nos locais de prova, inclusive relogios digitais, sob as penas previstas no edital.

I Impressao das provas
Providenciar locais, materiais e equipamentos especificos e adequados, para elaboracao, impressao, guarda, con'ecao e
aplicacao das provas, obedecendo as normas de seguranca exigidas.
A impressao de todos os Formularios, Cadernos de Prova, Cartoes de Respostas, Manuais de Aplicacao, Editais e demais
documentos acessorios devera ocoirer em impressoras de alto desempenho, que garantem a qualidade e legibilidade. Os
cadernos de questoes deverao ser impressos, montados, conferidos, embalados, lacrados e produzidos em quantidade
suficiente as necessidades do Concurso publico, garantindo um quantitativo de impressao extra, cautelar, ao numero de
candidatos envolvidos, e ainda os funcionarios cumprirao determinacao de seguranca exigida pela instituicao.
Responsabilizar-se pela elaboracao, impressao, empacotamento, armazenamento, guarda, transporte e correcao das provas
e dos cartoes-resposta, garantindo a sua inviolabilidade e restringindo o acesso a esse material somente aos funcionarios
envolvidos diretamente na selecao.
A CONTRATADA devera possuir Parque Grafico e de Producao proprio, inviolavel e completamente monitorado com os
mais rigidos e modernos equipamentos de seguranca. I

RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARREIRA-CEARA
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0 Provas especiais
Receber as solicitacoes de condicoes especiais para fazer as provas, deferir ou indeferir, obedecendo a critérios de
legalidade, viabilidade e razoabilidade. Substituir texto do visual; Providenciar os recursos necessaries ao atendimento das
condicoes especiais deferidas; Receber, apreciar e proferir deeisao aos recursos porventura interpostos, no que lhe compete.

0 Divulgacao dos horarios e locais das provas
A CONTRATADA devera comunicar aos candidatos, com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, os locais e horarios de
aplicacao das provas, que devera ocorrer por meio do site.

1 Aplicacao das provas
As provas serao realizadas no Municipio de Barreira/CE e municipios circunvizinhos conforme conveniéneia e
opornmidade apurados apos a homologacao dos inscritos, em data a ser defmida no cronograma. A CONTRATADA devera
ter uma equipe forrnada por coordenadores, auxiliares, fiscais, volantes, porteiros e serventes que serao responsaveis por
todos os procedimentos, estando em pennanente contato com a Coordenacao Geral.

A Durante o processo de aplicacao de prova, os candidatos serao fiscalizados por, no minimo, duas pessoas por sala e os seus
ipertences serao lacrados em sacos especificos. Em outras palavras, o candidato nao podera ter acesso a qualquer outro tipo
de material que nao 0 especificado como permitido no Edital. Na entrada e saida dos banheiros, havera a inspecao com
detectores de metal, mitigando, assim, os riscos referentes a possiveis fraudes por meio eletronico.
Coletar as impressoes digitais de todos os candidatos nas fases de provas presenciais ou proceder de aoordo com a rotina
aplicada em outras selecoes de sua responsabilidade.

A coleta de impressoes podera ser dispensada, desde que a contratada apresente embasamento legal que justifique a
dispensa dessa atividade ou caso fortuito ou de forca maior que justifique tal caso.
A CONTRATADA se Responsabilizara:
a- pelo ensalamento dos candidatos, empacotamento das provas, distribuicao aos locais de aplicacao das provas, producao
das imagens dos cartoes respostas, proeessamento e apuracao dos resultados;
b- pelo fornecimento de todo o material de apoio aos candidatos, aos locais de aplieacao de prova.
c- pela aplicacao das provas do Concurso publico relativamente a todos os recursos envolvidos humanos, logisticos,
financeiros, etc.

Selecionar, contratar, treinar e remunerar os fisc-ais.
Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacoes de natureza trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os

,_, demais custos diretos e indiretos, assim como por encargos relativos a alimentacao, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, deconentes da relacao de emprego do pessoal que venha a ser contratado para a execucao de sen/icos
incluidos no objeto do contrato, tais como: transpoite dc material, postagem de comunicados, e outros custos inerentes a
realizacao das atividades pertinentes a execucao das fases de sua responsabilidade no Concurso publico.
0 Divulgacao dos gabaritos e notas preliminares e analise dos recursos
Os gabaritos das provas serao divulgados em até 24 horas da realizacao das provas no respectivo endereco eletronico da
CONTRATADA, conforme cronograma no Edital, para recebimento posterior dos recursos administrativos, conforme
previstos no Edital. A contratada devera disponibilizar aos candidatos a possibilidade de interpor recursos eletrdnicos, bem
como devera receber, analisar e emitirjulgamento prévio e fundamentado sobre os recursos previstos no Edital de Abertura,
que forem apresentados pelos candidatos, disponibilizando o resultado dos mesmos no site ,
devendo encaminhar, se solicitado, tais resultados a Contratante.
O Correcao das provas teorico-objetivas
Apos a aplicacao, as provas serao coirigidas através de leitura otica dos Cartoes de Respostas das provas a partir do gabarito
disponibilizado e os resultados serao publicados com a lista de notas, pennitindo prazo recursal.

n) Divulgacao dos resultados
A CONTRATADA devera processar os dados e emitir os resultados, respeitando os critérios de classificacao e desempate
especificados no Edital de Abertura. Serao emitidas relacoes, por meio eletronico, em ordem de classificacao dos
candidatos, contendo o cargo, o niunero de inscricao, incluindo os candidatos para as vagas reservadas por lei, no prazo e
2 (dois) dias antes da publicacao oficial. Esta listagem devera obedecer as especificacoes do Edital de Abertura.

RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARREIRA-CEARA F
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Classificacao final
Nas datas previstas no cronograma, sera divulgada a classificacao fmal dos candidatos aprovados, apes a divulgacao dos
gabaritos oficiais, notas finais e realizacae de sorteio publico para desempate dos candidates. Esta divulgacao sera feita no
endereco eletronico da contratada que mantera todas as infonnacoes referentes ao Concurso publico disponiveis no site, no
minimo, durante e periede de validade do certame.

p) Resultado do Processo
A CONTRATADA devera encaminhar a CONTRATANTE, por meio eletronico, todos es dados do processo em até 30
dias apes a homologacao do certame:

Editais;
Rectusos;
Justificativas de Notas e Gabarites;
Relaterio padrao contendo trés listagens fmais:

1. Por ordem decrescente de classificacao;
2. Por ordem alfabética, contendo as notas por componentes da prova, e
3. Per ordem alfabética, contendo dados pesseais do candidate, bem como uma lista a parte, de acorde com as
particularidades do processo (Hipessuficiente, negros e pardos, pessoas com deficiéncia, numero de vagas e regiao de
trabalho).
F ica convencionado que es dados de contato dos candidates classificados somente serao femecidos ao cliente apes a
homolegacao do certame.

q) Informacfies aos candidatos
Durante e cronograma de realizacao do concurso, a contratada devera manter services de atendimento via Call-Center por
telefone, via on-line na Intemet e via e-mail, para infermacees aos candidates. Em todas as etapas importantes do Concurso
publico, a contratada devera enviar aos candidatos, via e-mail cadastrados, avisos e comunicados.

r) Outras obrigacfies da contratada
I. Divulgar no site a listagem final de aprovados na primeira fase do Concurso publice,
observado o cronograma a ser acordade entre as partes;
II. Emitir boletim de desempenho dos candidatos nas provas, por meio de consulta individual;
III. Em caso de alteracao do gabarito, emitir novo relaterio com o resultado fmal de classificacao, atualizando o site,
confenne cronograma do Edital dc Abertura;
IV. Sera enoaminhado a contratante o resultado final do certame contendo todos os aprovados classificados e
reprovados com sua respectiva ordem de classificacao.
V. A CONTRATADA devera armazenar em formato digital os fennularios de inscricae, os Cartoes de Respostas, as
folhas de fiequéncia, as atas de salas, identificacoes biométricas e faciais e as demais planilhas de todos os candidatos, bem
como exemplares de todas as provas aplicadas no Concurso publico pelo prazo de 2(dois) anos apes a homelogacao do
Concurso publico e caso 0 contratante deseje armazenar todo e material fisco bastara indicar em até 30 dias apes a
homologacao do certame o local para onde es documentos deverao ser encaminhados. Em caso de nae requisicao o
material sera incinerade no prazo supra.
VI. Desenvolver e implementar o objeto desta proposta através dc seu quadro técnico e funcional.
VII. Dedicar-se ae projeto até sua efetiva conclusao dentro dos padroes dc qualidade e exceléncia.
VIII. Divulgar o extrato do Edital na Intemet e em jomal de grande circulacae. Todas as publicacoes comercias e ficande
os oficiais a cargo da contratante
IX. Divulgar a realizacao do processo nos meios de comunicacae via releases a imprensa, e-mail marketing,
informative de selecoes em meio eletronico e outros dentro suas possibilidades.
X. Zelar pelo nome do CONTRATANTE no ambito das atividades decorrentes da presente proposta.
XI. Contratar coordenadores de escola, fiscais, volantes, serventes e porteiros para o dia de realizacao das provas
teorico-objetivas.
X11. A CONTRATADA devera elaborar e divulgar em seu site notas de esclarecimento referentes ao certame quando
necessario ao bom andamento e unificacao de informacao.
XIII. Durante a validade do Concurso publico, a contratada devera se compremeter em fomecer a CONTRATANTE,
subsidies e esclarecimentos necessaries, no que tange aos services prestades.
XIV. Tratar como confidencial toda e qualquer informacao e material do processo, so podendo ser divulgado 1
distribuido no cumprimento do cronograma. X
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XV. Responsabilizar-se pelo pagamento de todas as obrigacees trabalhistas, fiscais e previdenciarias decorrentes da
execucao do processo.
XVI. Responder judicialmente e extrajudicialmente por todas as questees atinentes o Concurso pilblico, sem qualquer
enus de regresso para CONTRATANTE.
XVII. A CONTRADA devera se comprometer a nae utilizar mao-de-obra em cendicao de trabalho degradante, forcado,
escravo, infantil, em todas as atividades relacionadas com a execucao deste instrumento, sob pena de suspensao ou rescisao
contratual, e aplicacao de penalidades centratuais e legais.
XVIII. Garantir absolute sigilo e seguranca em todas as fases do certame desde a assinatura do contrato até a publicacao
da Homologacao do Resultado Final, em todas as etapas e locais de desenvolvimento de atividades relativas ao certame,
espeeialmente es que envolvam as provas
XIX. Providenciar todos es recursos materiais, humauos e instalacees fisicas necessarias a realizacao das atividades sob
sua responsabilidade, em cada uma das fases.
XX. Providenciar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis seguintes ao comunicado oficial da CONTRATANTE as assinaturas

no instrumento de contrato, sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sancees previstas.
XXI. Iniciar es procedimentos de realizacao do Concurso publico imediatamente apes a assinatura do contrato.
XXII. Enviar a CONTRATANTE arquive magnético, em até 15 (quinze) dias uteis apes a publicacae do Resultado Final,

o arquive do cadastre geral dos inscritos, contendo e histerico da participacao dos candidatos desde a inscricao até a
publicacae da Homologacao do Resultado Final.

12.2-Entregar es services de confonnidade com as condicees e prazos estabelecidos neste Termo Contratual e na proposta
vencedora;
l2.3- Manter durante toda a duracao do contrato, em cempatibilidade com as obrigacees assumidas, todas as condicees de
habilitacao e qualificacao exigidas na contratacao direta;
12.4- Providenciar a imediata correcao das deficiéncias e/ou irregularidades apontadas pela Contratante;
12.5- Arcar com eventuais prejuizes causades a Contratante e/ou terceiros, provocades por ineficiencia ou irregularidade
cometida por seus empregados e/ou prepostes envolvidos na execucae do objeto contratual;
12.6 - Facilitar a acao da FISCALIZACAO na inspecae dos services, prestando, prentamente, os esclarecimentos que
forem solicitados pela CONTRATANTE; ~
12.7- Responder perante ae CPSMQ, mesmo no case de ausencia ou omissao da FISCALIZACAO, indenizando-a
devidamente per quaisquer atos ou fates lesives aos seus interesses, que possam interferir na execucao do Contrato, quer
sejam eles praticados per empregados, prepostes ou mandatarios seus. A responsabilidade se estendera a danos causades a
terceiros, devendo a CONTRATADA adetar medidas preventivas contra esses danos, com fiel ebservancia das normas
emanadas das autoridades competentes e das dispesicees legais vigentes;
l2.8- Responder, perante as leis vigentes, pelo sigilo dos documentos manuseados, sendo que a CONTRATADA nae
devera, mesmo apes o témiine do CONTRATO, sem consentimento prévie per escrite da CONTRATANTE, fazer use de
quaisquer documentos eu infomiacees especificadas no paragrafo anterior, a nae ser para fms de execucae do
CONTRATO;
12.9-Disponibilizar, a qua1quertempe,toda documentacae referente ao pagamento dos tributes, seguros, encargos seciais,
trabalhistas e previdenciarios relacionados com 0 obj eto do CONTRATO;
12.10-Responder, pecuniariamente, per todos es danos e/ou prejuizos que forem causades a Uniao, Estado, Municipio ou
terceiros, dec-orrentes da prestacao dos services.

13. CRITERIO DE AVALIACAO DAS PROPOSTAS

13.1 Para julgamento e classificacao das prepostas, sera adetade o critério do menor prece, observado as especifieacees
e parametros defmidos neste termo.

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas serao consignada a seguinte dotacao orcamentaria: Exercicio 2022 Projeto 0301.04l210l37.l.054
Realizar concurso publioe , Classificacao econemica 3390.39.00 Outros serv. de terc. pessoa juridica.

15. CONSIDERACOES FINAIS
RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARREIRA-CEARA- 14 - //E
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15.1 - A execucao dos services devera ser feita através de pessoas ideneas, capacitadas e qualificadas, assumindo a
empresa/instituicao contratada total responsabilidade per quaisquer danos ou faltas que venham a ser cemetidos durante
a vigéncia contratual.
15.2 - Este Termo de Referencia devera ser plenamente observado quando da exeoucao dos services, cabendo a
Secretaria de Financas, Administracae e Plauej amente a fiscalizacao das atividades.
15.3 - Sera julgada vencedera a proposta que, atendendo a todos es requisitos técnicos previstos neste Termo de
Referencia, efertar a proposta mais vantajosa para a CONTRATANTE.
15.4 - A empresa a ser contratada pelo Municipio de Barreira/CE, Secretaria de Financas, Administracao e Planejamento
devera finnar declaracao de responsabilidade, assinada por pessoa com poderes para tante, c-em finna devidamente
reconhecida por carterio competente, sob as penas da Lei, acerca do sigilo absolute das provas, sendo que qualquer
vazamento das mesmas pela contratada implicara em rescisao contratual com aplicacao de multa, sem prejuizo de outras
sancees, assegurada a ampla defesa.

José Wellin emes Araujo
Secretaria de Financas, Administracao e Planejarnento

PREFEITURA MUNICIPAL DE BARREIRA/CE
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I CATEGORIA

PROFISSIONAL
I

QTD. REQUISITO memo uommaVAGAS
(SEMANAL)

CARGA

s.-u.A1uo ms:

Professor/Educacao
Infantil 15 Licenciatura em pedagogia 20h R$ 3.l79,26

Professor/ Ensino
Fundamental I 20 Licenciatura em pedagogia. 20h R$ 3. 179,26

Professorl Ensino
Fundamental 11/

Portugués
03

Licenciatura em Letras com habilitacae
para o ensino de Lingua Portuguesa,
Licenciatura em curse de fermacao de
professores

20h R$ 3.l79,26

Prefessor/ Ensino
Fundamental lI/

Matematica
01

Licenciatura em Matematica, Licenciatura
em Ciéncias com plenificacae em
Matematica, curse de formacao de
professores

20h R$ 3.l79,26

Professorl Ensino
Fundamental 11/

Ciéncias
O1

Licenciatura em Ciéncias, licenciatura em
Pedagogia com habilitacao em Bielogia,
Fisica, Matematica ou Quimica.

20h R$ 3.l79,26

Prefessor/ Ensino
Fundamental II/

Histeria
02

Licenciatura em Histeria, Licenciatura em
Estudos Sociais, Licenciatura em curse de
formacao de professores, habilitacae em
Histeria

20h R$ 3.l79,26

Professor/ Ensino
Fundamental H/

Geografia
01

Licenciatura em Geografia, Licenciatura
em Estudos Sociais, Licenciatura em curso
de fonnacao de professores, habilitacao em
Geografia

20h R$ 3.l79,26

Prefesser/ Ensino
Fundamental 11/ Ed.

Fisica
01

Licenciatura em Educa"ao Fisiea e re istroS“
profissional no respectivo conselho. 20h R$ 3.l79,26

Professor/ Ensino
Fundamental lI/

Ingles
01

Licenciatura em Letras com habilitacao
para e ensino da Lingua Inglesa. 20h R$ 3.l79,26

Agente Comunitario
de Saude 23

Certificado, devidamente registrado, de
cenclusao do Ensino Médie ou
equivalente expedido por instituicao de
ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao; residir na area da comunidade
em que atuar, seis meses anteriores a data
da publicacao do edital do processo
seletivo publico; haver coneluido, com
aproveitznnente, curse de formacao inicial,
com carga horaria minima de 40h, nos
terrnos da Lei Federal n.° 11.3 50/2006.

40h R$ 1.550,00

Agente de Transito O5 Certificado, devidamente registrado, de
conclusao do Ensino Médio eu 40h R$ l.212,00\

.16-
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equivalente expedido per instituicao
ensino reconhecida pelo Ministérie
Educacae + Carteira de Habilitacae A e

de
da
B _l

Garda Civil
Municipal 03

Certificado, devidamente registrado,
conclusao do Ensino Médie
equivalente expedido por instituicae
ensino reconhecida pelo Ministérie
Educacao + Carteira de Habilitacao A e

de
ou
dc
da
B

R$ 1.212,00

Fiscal de Tributes 01

Certificado, devidamente registrado,
conclusae do Ensino Médio
equivalente expedido per instituicao
ensino reconhecida pelo Ministérie
Educacao.

de
eu
de
da

R$ 1.336,23

I Fiscal do Meio
Ambiente 0 1

Certificado, devidamente registrado,
conclusao do Ensino Médie
equivalente expedido por instituicao
ensino reconhecida pelo Ministérie
Educacae.

de
ou
de
da

R$ 1.336,23

Técnico de Controle
Interno 01

Certificado, devidamente registrado,
conclusao do Ensino Médie
equivalente expedido por instituicao
ensino reconhecida pelo Ministérie
Educacfie.

de
ou
de
da

R$ 1336,23

TOTAL GERAL DE VAGAS

* Areas de atuacae dos candidados aprovado como ACS serao, Centre, Olll0 D’Agua, Jatoba, Bom Sucesso,
Mearim, Cerrego, Urua, Lago Nova, Areré, Lagoa do Barre, Pascoalzinho, Batalha e Cajueiro
* As contratacees serao de acordo com as necessidades, obedecendo a ordem de classificacao dos aprovados,
** 10% das vagas sao destinadas a pessoas com deficiencia — PCD;

3. PROVAS:
3.1 - A prova objetiva de carater classificaterio e eliminaterie sera elaborada de acordo com e cargo e as questees da

*\- prova versarae sobre assuntes do programa das matérias constantes no edital, bem come as questees serao do tipo
. multipla escolha, com 04 (quatro) opcoes (A, B, C, D) e uma (mica respesta cerreta

4. CADERNO DE QUESTOES:
4.1 - Ficara sob a responsabilidade da empresa regularmente contratada, e prepare do cademe de questecs de todas as
disciplinas suficiente para atendimento dos candidatos inscritos no Concurso publico.
4.2 - A impressae dos cademos de provas devera ser feita em equipamente digital e com tinta de cor preta.
4.3 - Os cademos de provas terae capa contendo instnlcees aos candidatos, de acordo com as normas previstas em
Edital.
4.4 - Os eadernos de provas serao acondicionados em envelopes plasticos com lacre de seguranca, divididos e indicados
por sala e local de aplicacao de provas. Havera uma reserva para atender alguma eventualidade.
4.5 - As provas deverae ser armazenadas em sala-cofre prepria, abselutamente segura, com vigilancia eletrenica, acesso
mediante senha ou digital com entrada restrita e serem transportadas em maletes padrae correios.

5. FOLHAS DE RESPOSTAS:
5.1 - As respestas dos quesitos prepostes nas provas de questao de multipla escolha serao assinaladas, pelos candidatos,
em felhas de respestas especialmente preparadas para leitura eptica.
5.2 - A elaboracao das felhas de respostas, bem come a sua impressao, sera de responsabilidade da centrata pelo
Municipio de Barreira/CE, Secretaria de Financas, Administracao e Planejamento.

RUA LUCIO TORRES 622,CENTRO BARREIRA-CEARA
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5.3 — APLICACAO DAS PROVAS OBJETIVAS:
5.3.1 - A contratada se responsabilizara pela coerdenacao e execucao da fiscalizacae de provas, transpeite e recebimento
de todo material a ser utilizade no dia do Concurso peblico, compreendendo a responsabilidade com o treinamento de
todos es indicados para a fiscalizacae, sendo a equipe compesta por fiscais de sala, coordenadores e fiscais velantes.

._\

,\

5.4 - CORRECAO DAS PROVAS:
5 4.1 - A coirecae das provas de meltipla escolha sera feita através de processo eletrenieo, devendo ser utilizada a
leitura eptica. As informacees contidas nas felhas de respostas preenchidas pelos candidatos deverae ser gravadas
através de meio magnético para processamento.

5.5 - RESULTADO:
5.5.1 - A contratada devera emitir as seguintes listagens:
a) relacao geral dos candidates, em ordem de classificacae per cargo, contendo numere de inscricao, nome, RG, CPF,
escore brute e padronizado por disciplina, total de pontes e classificacao;
b) listagem de candidates classificados por cargo, com respectivas notas obtidas;
c) listagem de candidatos classificaveis por cargo, com respectivas notas obtidas;
d) listagem de candidatos reprevades por cargo, com respectivas notas obtidas;
e) outras relacees que e Municipio CONTRATANTE vier a solicitar.
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